NAUCZYCIEL STAZYSTA UBIEGAJACY SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kwestie dotyczgce sposobu odbywania stazu, rodzaju dokumentacji zatgczanej do wniosku, zakres wymagan,
tryb dziatania komisji, wzory zaswiadczen i aktéw nadania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
reguluje Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli.

Terminy wazne dla nauczyciela stazysty i niezbedna dokumentacja

Nauczyciel stazysta 9-miesieczny staz na stopien nauczyciela kontraktowego rozpoczyna automatycznie
(nie ma obowigzku ztozenia wniosku na pismie), z poczatkiem roku szkolnego, nie pdziniej jednak niz
w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po 14 wrzesnia, nie rozpoczyna stazu do korca tego roku szkolnego.

Nauczycielowi stazyscie, odbywajgcemu staz, dyrektor szkoty przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna. Zadaniem opiekuna stazu, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci
w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego oraz opracowanie projektu opinii
o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu.

W terminie 20 dni, od dnia rozpoczecia zajeé, stazysta zobowigzany jest do ztozenia planu rozwoju
zawodowego dyrektorowi szkoty.

W terminie 7 dni od zakonczenia stazu sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty. Mozna napisaé, ktére zadania
zrealizowane podczas stazu wptynety na rozwdj umiejetnosci nauczyciela (podajac przyktady). Warto
wspomnieé, jak wzbogacony zostat warsztat metodyczny (podaé przyktady zmian) oraz uwzglednié
doswiadczenia, ktére nauczyciel nabyt podczas podejmowania réznych zadan.

W sprawozdaniu opisuje dorobek zawodowy. Wg J. Pielachowskiego ,,dorobkiem zawodowym nauczyciela sg
trwate, potwierdzone i pozytywnie ocenione rezultaty jego pracy”. Dlatego sprawozdanie nalezy przygotowac
rzetelnie. Mozna opisywac kolejne zadania z planu rozwoju zawodowego lub bra¢ pod uwage wymagania
z rozporzadzenia o awansie zawodowym. Dokument ten moze mie¢ forme tabelaryczng, opisowa lub inng,
poniewaz przepisy prawa nie precyzujg tego problemu, wiec nauczyciel ma petng dowolnosé w tej kwestii.
Na koricu warto poda¢ wnioski do dalszego rozwoju. Na koniec podajemy perspektywe swego rozwoju na
przysztos¢, czyli jakie dziatania chcieliby$Smy kontynuowac oraz w jakim zakresie zamierzamy sie doksztatcac.
W sprawozdaniu nie podajemy nazwisk ani dat.

W terminie do 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego dyrektor szkoty
ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu po zapoznaniu sie z projektem oceny opiekuna
stazu. Ocena dorobku zawodowego jest oparta na tresci sprawozdania.

Kryteria brane pod uwage przez opiekuna stazu w projekcie oceny dorobku zawodowego to:

» realizacja zadan ujetych w planie rozwoju zawodowego,
» efekty zrealizowanych zadan,
* spostrzezenia z obserwowanych zaje¢,
e zaangazowanie w realizacje wymagan,
e aktywnos$é w zyciu szkoty/biblioteki,
e wspodtpraca z innymi nauczycielami.
Ocena dorobku zawodowego moze by¢ pozytywna lub negatywna. Od oceny dorobku zawodowego

nauczycielowi stuzy odwofanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od jej
otrzymania. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.



Stazysta sktada wniosek do dyrektora o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego w roku otrzymania
pozytywnej oceny pracy. Moze to zrobi¢ w dwdch terminach do 30 czerwca danego roku lub do 31 paz-
dziernika danego roku. Do wniosku dotgcza obowigzkowo dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje,
zaswiadczenie dyrektora, kopie sprawozdania, kopie oceny dorobku zawodowego za okres staiu,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem. Dla osdb, ktére ztozyty wniosek do
30 czerwca zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 wrzesnia. | odpowiednio dla oséb, ktére
ztozyty wniosek do 31 pazdziernika zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia nas-
tepnego roku.

Planowanie dziatan

Jakie dokumenty szkolne mogg by¢ przydatne w planowaniu dziatan zawartych w planie rozwoju
zawodowego? Nalezy zapoznac z

e programem rozwoju biblioteki/szkoty,

e statutem biblioteki/szkoty,

« planem pracy biblioteki/szkoty,

e harmonogramem imprez bibliotecznych/szkolnych

« planem doskonalenia nauczycieli.

Warto takze znaé¢ podstawowe kierunkami realizacji polityki oswiatowe]j panstwa w danym roku szkolnym
ogtoszone przez MEN.

W terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec¢ dyrektor szkoty (biblioteki) zatwierdza plan rozwoju zawodowego
lub zwraca go nauczycielowi do poprawy. Wprowadzenie poprawek wg zalecern dyrektora i ponowne
przedtozenie dyrektorowi szkoty odbywa sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie krotszym
niz 3 dni. Zatwierdzenie planu przez dyrektora, po dokonaniu zmian przez nauczyciela, odbywa sie w terminie
7 dni od jego przedtozenia. Zmiany w planie rozwoju zawodowego na wniosek nauczyciela sg mozliwe, jesli
zmienity sie warunki jego pracy i nie moze zrealizowaé dotychczasowego planu. Praktycznie s3 mozliwe na
kazdym etapie realizacji planu, np. kiedy nauczyciel zmienit w trakcie trwania stazu szkote, nauczany
przedmiot czy stanowisko. Zmian mozna dokonac takze na wniosek dyrektora, jezeli widzi on takg potrzebe.

Powinnosci nauczyciela

§ 6.1. Nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie o awans na stopieri nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania
stazu powinien:

1) pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty,

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego nauczyciela,
w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu oraz omawiac z prowadzgcym obserwowane zajecia,

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu oraz
dyrektora szkofy w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w ktorej
obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone,

4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwtaszcza w zakresie doskonalenia metod i form pracy.

Niezbedne wymagania

§ 6.2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczy-
ciel odbywat staz;



2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajgcy wtasciwg realizacje statutowych zadan szkoty,
w szczegolnosci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;
4) umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
5) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi multimedialnych
i informatycznych;

7) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢;

8) znajomos¢ srodowiska uczniéw i ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym.

Przyktady dziatan, ktére mozna podjgé w ramach realizacji poszczegdlnych wymagan

§ 6.2., pkt 1: Znajomos¢ przepisow prawa dotyczqcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,
w ktdrej nauczyciel odbywat sta:z.

Przykfady:

e poznanie procedury awansu zawodowego,

e zaplanowanie swojej Sciezki kariery,

e analiza przepiséw prawa oswiatowego dotyczgcych awansu zawodowego (KN, rozporzadzenie MEN
dotyczace awansu zawodowego nauczycieli),

e poznanie zasad funkcjonowania i organizacji pracy szkoty,

e analiza dokumentacji szkoty (placowki): statut szkoty/biblioteki, program wychowawczy, program
profilaktyczny, plan pracy szkoty/biblioteki, przepisy porzadkowe obowigzujgce nauczycieli,
regulaminy wewnetrzne, przepisy BHP, zasady wyboru podrecznikow,

e zapoznanie z przepisami oswiatowymi (Karta Nauczyciela, Ustawa — Prawo oSwiatowe, rozpo-
rzadzenia dotyczgce podstawy programowe;j itp.);

e zapoznanie z przepisami prawa pracy (regulamin pracy, regulaminem ZFSS, wewnetrzne przepisy
dotyczace BHP).

§ 6.2., pkt 2: Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wiasciwq realizacje statutowych
zadan szkoly, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej.

Przyktady:

o doskonalenie wtasnego warsztatu pracy: udziat w kursach doskonalacych, konferencjach metody-
cznych, szkoleniach, warsztatach, lektura ksigzek i czasopism o tematyce pedagogiczno-psycho-
logicznej, bibliotekoznawczej,

e prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna stazu/dyrektora szkoty, opracowanie szczegétowych kon-
spektéw, konsultacje z opiekunem stazu,

e wspotpraca z nauczycielami (wspdlne prowadzenie zajec z bibliotekarzem), dzielenie sie doswiad-
czeniami, udostepnianie materiatdw metodycznych,

e prowadzenie Kota Bibliotecznego dla chetnych ucznidw,

o wykonywanie pomocy naukowych, opracowywanie kart pracy ucznia,

e udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 6.2., pkt 3: Umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb uczniow oraz indywidualizowania nauczania.
Przyktady:

e praca z uczniami/czytelnikami o specyficznych potrzebach czytelniczych (stwarzanie przyjaznej
atmosfery, otaczanie opiekg uczniéw spedzajacych czas wolny w czytelni, rozmowy indywidualne,



pomoc w doborze lektury, konkursy czytelnicze i czytelniczo-plastyczne, kiermasze ksigzki, targi
ksigzki),

e diagnozowanie potrzeb czytelniczych ucznidow/czytelnikdw (rozmowy, polecanie odpowiedniej
literatury, przygotowanie i przeprowadzenie badania ankietowego badajgcego potrzeby czytelnicze).

§ 6.2., pkt 4: Umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki.
Przykfady:

e stosowanie wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki podczas prowadzenia zaje¢ lub wyko-
nywania innych czynnosci zwigzanych z powierzonymi obowigzkami wynikajacymi z zakresu czynnosci
nauczyciela bibliotekarza,

e wykonanie powierzonych zadan oraz czynnosci dodatkowych (prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
wspotorganizowanie konkurséw i uroczystosci),

e przygotowanie gazetek $ciennych/wystawek lub wystaw,

e przygotowywanie zestawien bibliograficznych.

§ 6.2., pkt 5: Umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia
zawodowego.

Przykfady:

e uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym WDN i organizowanym przez zewnetrzne organizacje
wspierajgce prace nauczycieli,

e samodoskonalenie poprzez lekture materiatéw pedagogicznych i fachowych (poda¢ przyktady wyko-
rzystania w pracy najwazniejszych form doskonalenia zawodowego).

§ 6.2., pkt 6: Umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwfaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

Przyktady:

e przygotowywanie dokumentacji szkolnej/bibliotecznej w wersji elektronicznej,

e przygotowanie prezentacji multimedialnych,

e korzystanie z urzadzen elektronicznych oraz programéw komputerowych podczas zaje¢ z uczniem/
czytelnikiem, np. komputer, tablet, tablica interaktywna,

e korzystanie z publikacji i portali internetowych przeznaczonych dla nauczycieli i poswieconych np.:
dydaktyce, awansowi zawodowemu, nowoczesnym metodom pracy, przepisom oswiatowym.

§ 6.2., pkt 7: Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.
Przykfady:

e obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu,
e prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna stazu/dyrektora szkoty, obserwacja tych zaje¢,
e ocena wiasnych umiejetnosci, analiza mocnych i stabych stron witasnej dziatalnosci (uwzglednienie
opinii opiekuna w sposobie prowadzenia zaje¢ oraz pracy z uczniem),
e okreslenie dalszej drogi rozwoju zawodowego (samoocena).
§ 6.2., pkt 8: Znajomosc srodowiska uczniow i ich problemow oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym.

e zapoznanie sie ze sposobami gromadzenia informacji o srodowisku uczniéw/czytelnikéw (rozmowy
ze szkolnym pedagogiem, wychowawcami klas),

e pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zaspokajania potrzeb podopiecznych (lektura peda-
gogiczna i psychologiczna),



e pozyskiwanie ucznidw/czytelnikdw poprzez: kontakty z pedagogiem, wychowawcami klas, prowa-
dzenie zajec pozalekcyjnych, promocje zbiorow bibliotecznych.

UWAGA! 31 maja nastepuje zakonczenie stazu dla nauczycieli, ktorzy go rozpoczeli 1 wrzesnia, dla tych
ktdrzy go rozpoczeli pézniej termin zakonczenia stazu trwa odpowiednio dtuzej.

Sktad komisji egzaminacyjnej
Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopied nauczyciela kontraktowego
powotuje dyrektor szkoty (Art. 9g. 1.KN).
W sktad komisji wchodza:

e dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

przewodniczacy zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 111
Ustawy — Prawo oswiatowe, a jezeli zespdt taki nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, z kolei w przypadku przedszkola, szkoty lub
placowki, o ktérych mowa w art. 1, ust. 2, pkt 2, w ktdrych nie sg zatrudnieni nauczyciele mianowani
lub dyplomowani — nauczyciel kontraktowy;

e opiekun stazu.

Egzamin nauczyciela stazysty

Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz przeprowadza egzamin podczas, ktdrego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy,
2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wykonywang
pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepiséw prawa;

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

c) odpowiada na pytania cztonkdow komisji dotyczgce wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

Opracowata:
Wioletta Stepczyriska, ekspert ds. awansu zawodowego.



