SCENARIUSZ SPOTKANIA AUTORSKIEGO Z RYSZARDEM KAPUSCINSKIM

Opublikowano 20.05.2005

Cele spotkania:
Popularyzacja wiedzy o literaturze, a w szczegdlnosci literaturze faktu
Zapoznanie czytelnikdw z wybitnym reporterem - Ryszardem Kapuscinskim

Nawigzanie kontaktéw biblioteki z czytelnikiem

Eall R

Promocja wiadomosci o ksigzce za pomocg spotkania autorskiego, czyli bezposredniej komunikacji
literackiej miedzy autorem a grupg odbiorcow

5. Realizacja programu nauczania realizowanego w ramach $ciezki edukacja czytelnicza i medialna
Zaproszeni goscie:
1. Przedstawiciele lokalnych wtadz: Burmistrz, Przewodniczgcy Rady Powiatu
2. Dyrekcja Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Krosnie
3. Pracownicy brzozowskiego Domu Kultury
Audytorium:
1. Studenci brzozowscy
2. Uczniowie lokalnych szkét ponadgimnazjalnych
3. Osoby zainteresowane
Lokalizacja: Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka Krosno Filia Brzozéw
Ekspozycja: Wystawa okolicznosciowa dotyczgca osoby Ryszarda Kapuscinskiego (zdjecia, oktadki ksigzek)

Materiaty uzupetniajgce spotkanie: "Krél reportazu" - nota biograficzna, wykaz twdrczosci oraz zestawienie
bibliograficzne publikacji o zyciu i twdrczosci Ryszarda Kapuscinskiego

Materiaty informacyjne: zaproszenia i plakaty
Przygotowanie spotkania:

1. Prace wstepne: ustalenie miejsca, daty i czasu, liczby uczestnikéw.

1.1. Miejsce spotkania: Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka Krosno Filia Brzozéw

1.2. Ustalenie daty i czasu oraz innych, uzgodnionych z autorem, warunkdw przeprowadzenia
spotkania.

1.3. Publicznos¢: wystosowanie informacji o planowanym spotkaniu (przypuszczalna liczba
uczestnikow: 50)

1.4. Uzgodnienie odpowiedzialnosci za wykonanie prac na wstepnym etapie przygotowania
spotkania.

1.5. Zebranie oséb odpowiedzialnych za przebieg spotkania:
e wybdr lidera i oséb prowadzacych dyskusje

e wybdr osdb odpowiedzialnych za przygotowanie informacji o spotkaniu, sporzadzenie
plakatu

e wybdr pracownikéw odpowiedzialnych za przygotowanie aneksu, zestawienia
bibliograficznego

e wybdr osoby odpowiedzialnej za opracowanie preliminarza finansowego i rozliczenie



wydatkow.

1.6. Przedstawienie osobie zaproszonej scenariusza i ustalenia, co do sposobu przeprowadzenia
wywiadu.

2. Informacja o spotkaniu.

2.1. Przygotowanie zaproszen.

2.2. Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie zaproszen i uzgodnienie
miejsca ich wydrukowania.

2.3. Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie listy oséb zaproszonych i
wystanie pocztg zaproszen (dwa tygodnie przed terminem spotkania).

2.4. Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie plakatéw, ich wydrukowanie
oraz rozwieszenie ( dwa tygodnie przed terminem spotkania).

Rezyseria
Prezentowany scenariusz sktada sie z nastepujgcych czesci:

1. Wprowadzenie (powitanie)

2. Kroétkie wystgpienie lidera

3. Wypowiedz? zaproszonego autora
4. Wywiad

5. Dyskusja

6. Zakonczenie

1. Wprowadzenie (5 min.; lider - powitanie zaproszonych gosci, przedstawienie autora gosciom
i zgromadzonemu audytorium)

2. Lider (10 min.; przedstawienie osoby zaproszonego goscia, krétka informacja na temat jego twodrczosci).

3. Oddanie gtosu autorowi (wypowiedZz 30 min.) - wypowiedZ autora, ktdérej przewidziany czas trwania
wynosi ok. 30 min., moze by¢ zainicjowana pytaniem lidera.

4. Faza wywiadu ( 45 min.; prowadzi lider) - przygotowane wczesniej pytania lider zadaje zaproszonemu
autorowi.

5. Faza dyskusji - rozszerzenie dyskusji na audytorium moze nastgpic¢ np. przez nawigzanie do wczesniejszej
wypowiedzi autora. Dyskusje rozpoczynajg wyznaczeni do tego pracownicy biblioteki, pytaniami
skierowanymi do zaproszonego goscia. Czas trwania dyskusji jest kontrolowany przez lidera.

6. Zakonczenie - po uptywie czasu przeznaczonego na dyskusje (ok. 45 min.) lider konczy spotkanie.



