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Imie i nazwisko nauczyciela odbywajgcego staz: Anna Jankowicz

Nazwa placéwki: Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie. Filia w Gryficach
Stanowisko: nauczyciel-bibliotekarz

Wyksztatcenie: magister informacji naukowej i bibliotekoznawstwa

Opiekun stazu: ...

TERMINARZ:

Data rozpoczecia stazu: 01 IX 2008r.

Termin zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego: do 20 IX 2008r.
Data zakorczenia stazu: 31V 2009r.

CEL GLOWNY: Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Zadania nauczyciela - stazysty wedtug Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia
2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (§ 6, podpunkty 1-2).

DOWODY
Lp. ZADANIA FORMY REALIZACII TERMINY REALIZACHI
1. | Poznanie procedury — Analiza aktéw IX 2008r. — Notatki wtasne,
awansu zawodowego prawnych dotyczacych uwagi dotyczace
nauczycieli awansu zawodowego przeczytanej
nauczycieli .
literatury

(Rozporzadzenie

MENiS z 1.12.2004 oraz poprawnie

w sprawie uzyskiwania sformutowany
stopni awansu plan rozwoju
zawodowego przez zawodowego
nauczycieli)

— Prawidfowe

— Analiza informacji
(publikaciji)
w Internecie i prasie
pedagogicznej

relacje
z opiekunem
w trakcie trwania

stazu
— Udziat w szkoleniu

»Awans zawodowy
nauczyciela stazysty”

— Nawigzanie
wspotpracy
z opiekunem stazu
i ustalenie zasad
wspotdziatania




DOWODY

Lp. ZADANIA FORMY REALIZACII TERMINY REALIZAC)I
— Zredagowanie planu
rozwoju zawodowego
i przedtozenie go
do zatwierdzenia
Dyrektorowi placowki
2. | Dokumentowanie — Gromadzenie Caty okres stazu | — Zgromadzone
realizacji planu rozwoju dokumentow: dokumenty
zawodowego, Swiadectw,
sporzadzenie zaswiadczen,
sprawozdania z jego konspektéw, notatek
przebiegu i przedtozenie _ Praygotowanie )
go Dyrektorowi _ V12009r. — Sprawozdanie
sprawozdania z realizacji stazu
opisujgcego przebieg
oraz stopien realizacji
przyjetego planu
rozwoju
§6.1 p. 1: Poznawanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty
1. | Poznanie zasad — Analiza aktéw IX 2008r. — Notatki wtasne

funkcjonowania placéwki
oraz obowigzujgcej
dokumentacji

prawnych:

e Ustawa o Systemie
Oswiaty

e Karta Nauczyciela

® Rozporzadzenia MEN
— Zapoznanie sie ze:

e Statutem CDiDN

e Regulaminem
Organizacyjnym
CDIiDN

e Ksiegg Jakosci
Systemu Zarzadzania
Jakoscig CDiDN

e Instrukcjg obiegu
dokumentow

— Analiza i zapoznanie
sie zdokumentacja
biblioteczng
prowadzong w formie
tradycyjnej
i elektronicznej

oraz na biezgco
w trakcie trwania
stazu

z analizy
dokumentacji
(wnioski, uwagi)




Lp.

ZADANIA

FORMY REALIZACII

TERMINY

DOWODY

REALIZACII
2. | Zapoznanie sie — Poznanie: X 2008r., — Notatki wtasne
z dokumentacja zwigzang 1 2009r. z analizy
z planowaniem pracy e Programu rozwoju oraz na biezgco dokumentéw

placowki

CDiDN na lata 2006-

w trakcie trwania

(wnioski, uwagi)

2010 stazu
— Notatki
e Planu CDiDN i Filii z whasnych
w Gryficach na rok dziatart
2008
zwigzanych
e Planu CDiDN i Filii 2 realizacja planu
w Gryficach na rok pracy Fili
2009
w Gryficach
— Analiza
Harmonogramu pracy
placowki
— Analiza
indywidualnego
przydziatu obowigzkéw
— Podejmowanie dziatan
zgodnie
z przyjetymi
priorytetami placéwki
3. | Poznanie przepiséw — Udziat w szkoleniu BHP X 2008r. —Zaswiadczenie

i wewnetrznej
dokumentacji dotyczacej
BHP (bezpieczenstwa
pozarowego, pracy

z komputerem

i urzagdzeniami
peryferyjnymi)

— Lektura
obowigzujgcych
przepisow w tym
zakresie

— Praktyczne stosowanie
zasad BHP podczas
codziennej pracy

— Analiza ryzyka
zawodowego dla
nauczycieli

Caty okres stazu

o ukoniczeniu
szkolenia

§6.1 p. 2: Uczestniczenie jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub

innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej dwdch zaje¢

w miesigcu i oméwienie z prowadzgcym obserwowanych zaje¢

1. | Ustalenie z opiekunem — Opracowanie IX 2008r. — Harmonogram
termindw i tematyki zajeé harmonogramu zajec zajec
do obserwacji obserwowanych obserwowanych
2. | Obserwacja dziatan — Udziat w dziataniach Wedtug — Notatki wtasne

prowadzonych przez

prowadzonych przez




Lp.

ZADANIA

FORMY REALIZACII

TERMINY

DOWODY
REALIZACII

opiekuna stazu

opiekuna stazu
z zakresu:

e planowania pracy Filii
na 20009r.

e gromadzenia
i ewidencji
ksiegozbioru,
czasopism i zbioréw
specjalnych

e opracowania
formalnego
i rzeczowego
w bibliotecznym
programie
komputerowym

e tworzenia warsztatu
informacyjno-
bibliograficznego

e udostepniania
zbioréw i pracy
z czytelnikiem
indywidualnym

e prowadzenia zajeé
z przysposobienia
bibliotecznego dla
uczniow réznych
etapoéw ksztatcenia

e popularyzacji
czytelnictwa wsrod
mtodziezy szkolnej
i nauczycieli

e obstugi
Internetowego
Centrum Informacji
Multimedialnej

— Analiza i oméwienie
obserwowanych zajeé

harmonogramu

(wnioski, uwagi)

§6.1 p. 3: Prowadzenie zajec z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu
lub dyrektora szkoty, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu
oraz omawianie je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zostaly przeprowadzone

Prowadzenie dziatan
w obecnosci opiekuna

— Opracowanie
harmonogramu zajec

IX 2008r.

— Harmonogram
zajec




Lp.

ZADANIA

FORMY REALIZACII

TERMINY

DOWODY
REALIZACII

stazu

— Prowadzenie zajec

z zakresu:

e planowania pracy Filii

na 2009r.

e gromadzenia

i ewidencji
ksiegozbioru,
czasopism i zbiorow
specjalnych

e opracowania

formalnego

i rzeczowego

w bibliotecznym
programie
komputerowym

e tworzenia warsztatu

informacyjno-
bibliograficznego

e udostepniania

zbioréw i pracy
z czytelnikiem
indywidualnym

e prowadzenia zajeé

Z przysposobienia
bibliotecznego dla
uczniow réznych
etapow ksztafcenia

e popularyzacji

czytelnictwa wsrod
mtodziezy szkolnej
i nauczycieli

e obstugi

Internetowego
Centrum Informacji
Multimedialnej

— Analizowanie

z opiekunem
prowadzonych przez
siebie dziatan

Wedtug
harmonogramu

prowadzonych

— Whioski i uwagi
do realizacji na
przysztosé

Prowadzenie dziatan
wynikajacych
z powierzonych zadan

— Prowadzenie

dokumentacji
bibliotecznej w formie
tradycyjnej

Caty okres stazu

— Wiasciwie
prowadzona
dokumentacja




Lp.

ZADANIA

FORMY REALIZACII

TERMINY

DOWODY
REALIZACII

i elektronicznej

Poznanie i stosowanie
odpowiedniej
terminologii
przedmiotowej

i specjalistycznej

Zapoznanie sie

z trescig
obowigzujgcych norm i
przepisow
katalogowania zbioréw
oraz stosowanie ich

w praktyce

Wspétudziat
w dziataniach
wewnetrznych Filii

Udziat w pracach
komisji ds. selekgcji
zbioréw

Udziat

w przedsiewzieciach
dydaktyczno-
wychowawczych
bedacych w ofercie Filii
(konkursy, wystawy)

Caty okres stazu

—Dokumentacja
biblioteczna

§6.1 p. 4: Uczestniczenie w wewngtrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego

nauczycieli

Doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy

— Autorefleksja nad

umiejetnosciami
zawodowymi

Samoksztatcenie
w zakresie
opracowania
ksiegozbioru

w bibliotecznym
programie
komputerowym

Udziat w warsztatach
,Gromadzenie,
ewidencja

oraz opracowanie
zbiorow specjalnych
W programie
komputerowym
MOL Optivum”

IX 2008r.

Caty okres stazu

Zgodnie z ofertg
szkolert CDiDN
w Szczecinie

— Zaswiadczenie
z warsztatow




Lp.

ZADANIA

FORMY REALIZACII

TERMINY

DOWODY
REALIZACII

Doskonalenie
umiejetnosci
pedagogicznych

Udziat w warsztatach z
zakresu
aktywizujgcych metod
nauczania

Studiowanie literatury
pedagogicznej

i czasopism
metodycznych

oraz publikacji
internetowych

Samoksztatcenie

w zakresie
nowoczesnych form,
metod i Srodkdéw pracy
z czytelnikiem

Zgodnie z ofertg
szkolern CDIDN w
Szczecinie

Caty okres stazu

— Zaswiadczenie,
notatki wtasne

Doskonalenie
multimedialnych technik

pracy

Udziat w warsztatach z
zakresu doskonalenia
umiejetnosci
komputerowych

Samoksztatcenie

w zakresie
wykorzystania
Internetu w pracy nad
rozwojem zawodowym
oraz podczas
przygotowywania
zajec

Zgodnie z ofertg
szkolert CDiDN
w Szczecinie

Caty okres stazu

— Zaswiadczenie
z warsztatow

Rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych

Udziat w szkoleniu
»Radzenie sobie
z gniewem i ztoscig”

Samodzielne
studiowanie literatury
pedagogicznej

i psychologicznej

Dbanie o dobry
kontakt

z pracownikami
i uzytkownikami
biblioteki

Zgodnie z ofertg
szkoleri CDiDN
w Szczecinie

Caty okres stazu

— Zaswiadczenie

— Wiasciwe relacje
z pracownikami
i uzytkownikami
Biblioteki

Okreslenie dalszej drogi
rozwoju zawodowego

Analiza dokonan
zawodowych
w okresie stazu

VI 20009r.

— Sprawozdanie
z okresu stazu




Lp.

ZADANIA

FORMY REALIZACII

TERMINY

DOWODY
REALIZACII

— Okreslenie stabych
i mocnych stron na
zakonczenie stazu

— Wstepne opracowanie
kierunkéw rozwoju
zawodowego

Ztozenie wniosku

o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela
kontraktowego

— Sporzadzenie wniosku
oraz przygotowanie
dokumentacji

VI 20009r.

— Whniosek do
Dyrektora CDiDN




