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1. Pomyst powotania Grupy samoksztatceniowej Wydziatu Udostepniania Zbiorow (WUZ) powstat
w wyniku préby systemowego rozwigzania problemu szkolenia pracownikéw Wydziatu w szybko
zmieniajgcym sie Srodowisku pracy. Potrzebe systematycznego doksztatcania i aktualizowania
wiedzy pracownikbw WUZ narzuca rowniez specyficzna organizacja pracy w Bibliotece
Pedagogicznej. Wydziat Udostepniania Zbioréw petni w Bibliotece - poza swoimi zadaniami -
takze role informatorium. Wynika to z niewtasciwej lokalizacji Wydziatu Informacyjno-
Bibliograficznego i ograniczonych godzin jego dziatania (dostepny jest dla czytelnikow tylko od
poniedziatku do pigtku w godz. od 8o0- 1500, dodatkowo jedynie w sSrody i pigtki w godz. od
1500 do 1900 pracownice tego Wydziatu petnig dyzury w Czytelni). Takie rozwigzanie stawia
przed bibliotekarzami Wypozyczalni i Czytelni catkowicie nietypowe - w poréwnaniu z innymi
bibliotekami - zadania, ktérym trudno sprostac przy nielicznej kadrze (4 osoby obstugujg prace
w Wypozyczalni i Czytelni w dwu zmianach) i ograniczonym czasie na samoksztatcenie (biblioteka
czynna jest dla czytelnikow w godz. od 1000 do 1900 i w soboty od 1000 do 1500). Praca
w grupie samoksztatceniowej ma utatwic bibliotekarzom pracujgcym w Wydziale Udostepniania
Zbioréw uzupetnianie swojej wiedzy, ktdra nie moze ograniczad sie tylko do poznawania nowosci
zwigzanych z warsztatem informacyjnym Wypozyczalni i Czytelni czy udostepnianiem zbioréw.

Powotanie Grupy oparte jest na nastepujacych zatozeniach:

e specyfika czasu pracy (tryb dwuzmianowy, praca w soboty) i specyfika potrzeb (brak
czasu na indywidualne samoksztatcenie) narzuca potrzebe wytonienia grupy z zespotu
pracownikéw Biblioteki;

e systemowe rozwigzanie jest konieczne;
e niezbedna jest elastycznosc dziatan, ktdra obejmie nieprzewidziane potrzeby;

e niektore formy samoksztatcenia mogg by¢ realizowane poza planem w wyniku nagtej
zmiany srodowiska pracy;

e wytonienie grupy w zaden sposdéb nie ogranicza udziatu bibliotekarzy w dziataniach
w ramach WDN.

2. Termin szkolenie uzywany jest w tym przypadku jako okreslenie ksztatcenia sie, samoksztatcenia i
rozwoju, a wiec procesu uczenia. Celem nauki jest osigganie konkretnych zamierzen, np.:

e uzupetnienie wiedzy z zakresu nowych zagadnien w pedagogice, psychologii i socjologii,
np. w metodyce nauczania - aktywizujgce metody nauczania;

e nabycie umiejetnosci przeszukiwania katalogu w programie informacyjno-
wyszukiwawczym systemu SOWA ;

e nabycie umiejetnosci przeszukiwania bazy artykutéw w programie ISIS;

e zdobycie wiedzy o najnowszych nabytkach w Czytelni, dzieki wymianie informacji miedzy
Czytelnig a Wypozyczalnig;

e uzyskanie wiedzy na temat zmian w rejestracji czytelnikbw w Wypozyczalni, dzieki
wymianie informacji miedzy Wypozyczalnig a Czytelnia.

Ostatecznym efektem tych dziatan winno by¢ podniesienie kompetencji bibliotekarzy, jakosci ich
pracy i Swiadczonych naszym czytelnikom ustug.



3. Dla ustalenia planu dziatania Grupy niezbedna jest identyfikacja potrzeb szkoleniowych. Zostanie
ona dokonana na kilka sposobdw:

pierwszym etapem identyfikacji byta analiza problemu "Kadra Wydziatu Udostepniania
Zbiorow wobec szybkiego procesu zmian"; wykorzystano tu metode obserwacji
(zachowanie bibliotekarzy na swoim stanowisku pracy) i metode rozmowy
z pracownikami wspdtpracujgcymi z WUZ (skargi),

wskazana bedzie analiza pracy na okreslonym stanowisku; np. komputer z bazg ksigzek i
czasopism wymaga zdobycia wiedzy na temat korzystania z tych baz
a skomputeryzowanie wypozyczalni bedzie wymagato przygotowan do pracy w
programie komputerowego udostepniania zbioréw w systemie SOWA,

waznym sposobem identyfikowania potrzeb bedzie zgtaszanie indywidualnego
zapotrzebowania na szkolenia (np. nowy pracownik wypozyczalni ma potrzebe poznania
poszczegdlnych stanowisk pracy w Wydziale: czytelnia, magazyn),

osobnym zagadnieniem jest rozpoznanie potrzeb szkoleniowych, ktérych realizowanie
bedzie wymagato pomocy bibliotekarzy z innych Wydziatéw; tego typu potrzeby beda
zgtaszane liderowi WDN.

Zasadniczo ustalenie potrzeb szkoleniowych Grupy bedzie oparte na samoocenie lub na ocenie
pracy przez kierownika WUZ. Wazne jest by nie byt to proces jednorazowy. Identyfikacja potrzeb
powinna odbywac sie przynajmniej raz w roku, a plan dziatania winien by¢ ustalany na pét roku
lub na rok, z mozliwoscig zmiany tematdw, jesli zaistnieje inna pilna potrzeba.

4. Metody pracy proponowane Grupie Samoksztatceniowej WUZ:

5.

douczanie - w powszechnym rozumieniu pomoc kolezerska w rozwigzywaniu problemoéw
lub podejmowaniu zadan . W wyniku tego dziatania osoba uczaca sie moze lepiej
wykonywac¢ swoje obowigzki. Zaleta metody jest bezposredni zwigzek nauki z
wykonywana pracg i mozliwos¢ dostosowania do potrzeb i tempa osoby szkolone;j.
Lepsze tez sg wiezi miedzy instruktorem (najczesciej kierownikiem) i uczniem
(nauczycielem);

czytanie ukierunkowane - czytanie wskazanej literatury, facznie z biezgcym
przegladaniem czasopism z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, bibliotekarstwa ,
informacji naukowej i technicznej, zakoriczone dyskusjg;

referat - referowanie wskazanej literatury z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii,
bibliotekarstwa , informacji naukowej, zakoriczone dyskusja;

wycieczki dydaktyczne - wizyty w innych bibliotekach umozliwiajg zapoznanie sie z tym,
co dzieje sie w innych instytucjach, spotkania i rozmowy z bibliotekarzami, dyskusja o
tym, co sie widziato, utatwia zapoznanie pracownikéw z innymi systemami i
rozwigzaniami, co moze pomdc w przygotowaniu zmian organizacyjnych we witasnym
wydziale.

Formy uczenia sie dostosowane sg do poziomu dorostych, bowiem doskonalenie nie moze
ograniczy¢ sie do biernego przyjmowania wiedzy - musi uwzglednia¢ uczenie sie oparte na
doswiadczeniu. Grupa spotykac sie bedzie w okreslonych odstepach czasu (np. raz w miesigcu),
by realizowac ustalone zadania.

Praca w Grupie Samoksztatceniowej WUZ ma na celu:

uzupetnienie brakow w wiedzy;

wspodlne rozwigzywanie problemoéw;



e zdobycie nowych umiejetnosci;
e wymiane doswiadczen.

Wazng cechg planowanych dziatan jest wykorzystanie potencjatu intelektualnego pracownikéw
i - dzieki dziataniu zespotowemu - niewielki naktad czasu na osiggniecie celéw, co w przypadku
pracy dwuzmianowej ma duze znaczenie. Uswiadomienie sobie potrzeb i znalezienie rozwigzan
na ich zrealizowanie wzmocni poczucie wtasnej wartosci pracownikdw oraz zintegruje
kierownika i bibliotekarzy, a takze samych pracownikow Wydziatu. Wspodtpraca w grupie
wzmocni réwniez poczucie jej wartosci wobec pozostatych pracownikow Biblioteki.
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