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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO UBIEGAJACEGO SIE
O STOPIEN ZAWODOWY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Imie i nazwisko: mgr Katarzyna Kalita, nauczyciel kontraktowy
Placowka oswiatowa: Biblioteka Pedagogiczna w Chetmie
Data rozpoczecia stazu: 01.09.2010 r.

Czas trwania stazu: 2 lata i 9 miesiecy

Opiekun stazu: mgr Anna Kula-Lubaszewska



CEL GEOWNY: zdobycie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

Sfera I:
KOMPETENCJE OSOBOWOSCIOWO — WYCHOWAWCZE
ZADANIA FORMY REALIZACII TERMIN DOWODY REALIZACII
REALIZACII
Poznanie procedury zwigzanej Analiza przepisbw prawa os$wiatowego dotyczagcego awansu | IX2010r. - wniosek o rozpoczecie stazu
z awansem zawodowym na zawodowego — ustawa Karty Nauczyciela, Rozporzadzenie Ministra i wyznaczenie opiekuna stazu;
nauczyciela mianowanego. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 . - plan rozwoju zawodowego.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 listopada 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
Nawigzanie wspotpracy 1. Rozmowa z opiekunem. IX 2010 . - kontrakt;

z opiekunem stazu mgr A. Kula-
Lubaszewska

2. Zawarcie kontraktu.
3. Ustalenie zasad wspdtpracy, harmonogramow spotkan
i hospitacji.

- notatki ze spotkan;
- teczka opiekuna stazu;
- wzajemna obserwacja zajec.

Dokumentacja wtasnego dorobku
zawodowego.

Zatozenie teczki dokumentujgcej dorobek zawodowy

Okres stazu

- zgromadzone dokumenty.

Wstepna ocena wtasnych mozliwosci
i umiejetnosci.

1. Autorefleksja.
2. Samoocena.
3. Poznanie swoich mocnych i stabych stron.

IX—X2010r.

- arkusz samooceny.

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
poprzez aktywny udziat

w wewnetrznym i zewnetrznym
doskonaleniu nauczycieli.

Uczestnictwo w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego (kursach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach itp.) w
celu wykorzystania wiedzy w praktyce bibliotecznej.

Okres stazu
Wedtug potrzeb

- notatki;
- potwierdzenia ukonczenia kursow,
szkolen, warsztatow itp.

Samodzielne studiowanie literatury Lektura czasopism i publikacji pedagogicznych, psychologicznych i Okres stazu - notatki;
pedagogicznej bibliotekarskich. - bibliografia.
i fachowej.

Rozwijanie i doskonalenie Gromadzenie informacji, autorefleksja, samoocena. Okres stazu - notatki.

umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalne;j.

Dokumentacja realizacji planu
rozwoju zawodowego.

Gromadzenie dokumentow, tj. zaswiadczen, scenariuszy, kontraktow,
sprawozdan itp.

Okres stazu

- teczka z dokumentacjg za okres stazu.

Przygotowanie projektu
sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego.

Autorefleksja, autoanaliza, opis realizacji planu rozwoju, ewaluacja.

V2013r.

- whioski;
- dotgczenie opisu realizacji planu
rozwoju zawodowego do wniosku




o podjecie postepowania
egzaminacyjnego.

Okreslenie dalszej drogi rozwoju Whnioski do dalszej pracy, wstepny plan rozwoju zawodowego | V2013r. - wnioski;
zawodowego. w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego. - notatki.
Sfera ll:
KOMPETENCJE PRZEDMIOTOWO — METODYCZNE
ZADANIA FORMY REALIZACII TERMIN DOWODY REALIZACII
REALIZACII

Obserwacja zaje¢ prowadzonych
przez opiekuna stazu i innych
nauczycieli.

Uczestnictwo w lekcjach i zajeciach bibliotecznych oraz rdéznych
formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez opiekuna stazu i
innych pracownikéw biblioteki — obserwacja i analiza.

Okres stazu

- dzienniczek hospitacji;
- whasne spostrzezenia i uwagi.

Prowadzenie zaje¢ w obecnosci
opiekuna stazu

Samodzielne prowadzenie lekcji i zaje¢ bibliotecznych oraz innych form
pracy z uzytkownikami biblioteki.

Okres stazu

- scenariusze lekcji;
- arkusze hospitacji;
- autorefleksja.

Prowadzenie dziatan stosownie
do powierzonych zadan

1. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej odpowiadajgcej

wykonywanej pracy zgodnie z przepisami bibliotecznymi:

a) zapoznawanie sie ze zgtaszanymi dezyderatami
czytelniczymi na biezgco,

b) gromadzenie materiatow bibliotecznych, przegladanie ofert
wydawniczych, zgtaszanie propozycji zakupdéw nowosci,

) gromadzenie i uzupetnianie ofert wydawniczych,

d) przyjmowanie nabytkow audiowizualnych

i ksigzkowych, przygotowanie nabytkow do ewidencji
i opracowania,

e) wprowadzanie nabytkéw do bazy systemu bibliotecznego
Libra 2000, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami zapisu —
budowa katalogu automatycznego
w systemie.

f) sporzadzanie kart ksigzki dla ewidencjonowanych
nabytkéw,

g) obstuga ICIM.

2. Stosowanie odpowiedniej terminologii przedmiotowej
i specjalistycznej.

Okres stazu

- potwierdzenia w ksiegach
inwentarzowych;

- potwierdzenia kierownika Wydziatu
Gromadzenia

i Opracowania BP.

Tworzenie wtasnego warsztatu pracy.

1. Opracowanie scenariuszy zajec bibliotecznych.
2. Opracowanie narzedzi ewaluacji i pomiaru dydaktycznego.

Okres stazu

- scenariusze;
- arkusze ewaluacji;




3. Przygotowywanie Srodkéw dydaktycznych. - srodki dydaktyczne;
4, Tworzenie warsztatu bibliotecznego. - materiaty podreczne;
5. Przygotowanie bazy linkéw przydatnych we wtasnej pracy. - baza linkdéw.
Dzielenie sie swoja wiedza 1. Prowadzenie instruktazy dla uzytkownikow biblioteki Okres stazu - ewaluacja;
i doswiadczeniem. i nauczycieli, udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych - artykuty.
bezposrednich oraz zbiorowych, petnienie dyzuréw w
Informatorium. Wg potrzeb
2. Pisanie artykutow i innych materiatéw edukacyjnych do ,Biblioteki
Aktywnej”.
3. Wspdtpraca w realizacji zadan w zakresie funkcjonowania platformy
MOODLE.
Wykorzystanie technologii 1. Wyszukiwanie w Internecie materiatéw edukacyjnych na potrzeby Okres stazu - ewidencja zapotrzebowan
komputerowej i informacyjnej biblioteki, jej pracownikow, uzytkownikéw biblioteki oraz dla w zeszycie porad bibliotecznych
w pracy pedagogicznej potrzeb wiasnych. i bibliograficznych;
2. Sporzadzanie wzordw pism, napisow itp. - wzory pism, napiséw itp.

Sfera lll:

DZIAtANIA NA RZECZ ROZWOJU BIBLIOTEKI JAKO ORGANIZACII

ZADANIA

FORMY REALIZACII

TERMIN
REALIZACII

DOWODY REALIZACII

Uczestniczenie w pracach
dotyczacych funkcjonowania
i organizacji placowki

Zgtaszanie propozycji i uwag do aktéw prawnych dotyczacych pracy
biblioteki tj. Statut Biblioteki, plan rozwoju placéwki, regulaminy,
przepisy.

Okres stazu

- gromadzona dokumentacja.

Uczestniczenie w pracach organéw

1.

Udziat w wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli.

Okres stazu

- zgromadzona dokumentacja;

placowki zwigzanych 2. Udziat w Radach Pedagogicznych, komisjach i zespotach - potwierdzenia.
z realizacjq jej podstawowych funkcji i zadaniowych
zadan. 3. Wspdtorganizowanie uroczystosci bibliotecznych
Uczestniczenie w pracach Wydziatu 1. Aktywne uczestniczenie w pracach wydziatu oraz ICIM. Okres stazu - potwierdzenia.
Gromadzenia 2. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z powierzonymi czynnosciami.
i Opracowania Zbioréw oraz ICIM
Petnienie dodatkowych funkcji. 1. Przygotowywanie wystaw tematycznych i okolicznosciowych. Okres stazu - notatki;
2. Organizowanie konkurséw dla dzieci, mtodziezy oraz nauczycieli. - potwierdzenia;
3. Prowadzenie zajec z wykorzystaniem ICIM. - konspekty lekc;ji;
4. Udziat w pracach zespotu ds. edukacji zdalnej (e-learning - sprawozdania z konkurséw, wystaw,

z wykorzystaniem platformy MOODLE).

wydruki stron WWW, zdjecia.

Aktywne kontakty

Promocja zbioréw i ustug bibliotecznych w szkotach i innych osrodkach

Okres stazu

- potwierdzenia.




ze Srodowiskiem lokalnym
i jednostkami kulturalno -
oswiatowymi.

kulturalno-oswiatowych powiatu chetmskiego.

Wspodtpraca ze szkotami i innymi placdwkami w zakresie prowadzonej

dziatalnosci edukacyjnej i informacyjne;j.

Wzbogacanie warsztatu
informacyjnego biblioteki.

Sporzadzanie zestawien bibliograficznych na aktualne tematy dotyczace | Wg potrzeb - zestawienia bibliograficzne.

oswiaty i edukacji oraz stosownie do biezgcych potrzeb uzytkownikow

biblioteki.

Plan rozwoju zawodowego ma charakter otwarty i moze w trakcie realizacji podlega¢ modyfikacji.

Plan rozwoju zawodowego sporzadzit:

Plan rozwoju zawodowego zatwierdzit:




