SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA STAZYSTY

Imig i nazwisko nauczyciela odbywajacego staz: Anna Jankowicz

Okres stazu: od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 maja 2009 r.

Miejsce pracy: Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Stanowisko: nauczyciel-bibliotekarz

Wyksztalcenie: magister informacji naukowej i bibliotekoznawstwa

Imig i nazwisko opiekuna stazu: ...

Niniejsze sprawozdanie powstalo w zwiazku z zakonczeniem przeze mnie stazu do awansu na stopien nauczyciela kontraktowego.
Stanowi podsumowanie realizacji celow i zadan zatozonych w planie rozwoju zawodowego.

Pracg w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli na stanowisku nauczyciela-bibliotekarza w Oddziale Zamiejscowym w Gryficach
rozpoczgltam 1 wrzesnia 2008 roku i tym samym zapoczatkowalam swdj staz nauczycielski. Rozpoczgtam doskonalenie swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
wierzac, ze wzbogaci to moje umiejgtnosci merytoryczne i dydaktyczne, podniesie efektywno$¢ mojej pracy przyczyniajac si¢ do doskonalenia jakosci ustug
swiadczonych przez placowke.

Zadania zapisane w planie rozwoju zawodowego skorelowane byly z potrzebami placowki 1 wynikaty z powinnos$ci nauczyciela stazysty
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
§ 6 ust. 1). Ich realizacja pozwolita mi sprosta¢ wymaganiom kwalifikacyjnym umozliwiajacym uzyskanie awansu na stopien nauczyciela kontraktowego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
§ 6 ust. 2).



L.p.

Zadanie

Sposob realizacji

Uzyskane efekty

Wymagania kwalifikacyjne uzyskane
w wyniku realizacji zadania

Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2

Poznanie procedury
awansu zawodowego
nauczycieli

W

1. Zapoznalam si¢ z przepisami dotyczacymi awansu zawodowego

nauczycieli tj. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z podzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzeniem MENIS z dnia 1 grudnia 2004 roku
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. 22004 r. Nr 260, poz. 2593 z pdzniejszymi zmianami).

2. Na biezaco analizowalam publikacje z zakresu awansu zawodowego

nauczyciela si¢ w prasie pedagogicznej
i Internecie.

. Studiowatam nowosci wydawnicze zwiazane z ta tematyka.

stazysty ukazujace

¥. Dnia 06.10.2008 roku wzigtam udzial w szkoleniu ,,Awans zawodowy

nauczyciela stazysty” zorganizowanym przez ZCDN.

5. Nawiazalam wspolpracg z opiekunem stazu ustnie ustalajac zasady

wspotpracy.

6. Prawidtowo opracowatam plan rozwoju zawodowego nauczycicla

stazysty.

Znam procedurg awansu zawodowego na nauczyciela
kontraktowego. Podejmowane przeze mnie w tym celu
dziatania wzbogacily moja wiedz¢ w zakresie prawa
o$wiatowego oraz aktualnej literatury pedagogicznej
na ten temat, ukazujacej si¢ zaroOwno w Wwersji
tradycyjnej, jak i dostgpnej online. Udziatl w szkoleniu
»~Awans zawodowy nauczyciela stazysty” dostarczyt
mi nowej wiedzy i umiejgtnosci w obszarze
prawidlowego dokumentowania przebiegu stazu,
co ulatwilo mi realizacj¢ poszczegdlnych zadan.
Nawiazanie  wspolpracy =z  opiekunem  stazu,
prawidtowe relacje migdzy nami i obustronne dazenie
do wspdlnego celu przyczynily si¢ do terminowego
i rzetelnego wykonania zadan zawartych w planie
rozwoju zawodowego.

Dokumentowanie
realizacji planu
rozwoju zawodowego,
sporzadzenie
sprawozdania z jego
przebiegu i
przediozenie go
Dyrektorowi

Na biezaco dokumentowalam realizacj¢ planu rozwoju zawodowego
poprzez gromadzenie zaswiadczen, scenariuszy lekcji, scenariuszy
wystaw, zestawien bibliograficznych, notatek ze szkolen, warsztatow,
obserwacji lekcji i analizy literatury. Zgromadzona dokumentacja zostata
wykorzystana przeze mnie do tworzenia wlasnego warsztatu pracy.

Systematyczne dokumentowanie wlasnych dziatan
W znacznym stopniu ufatwilo mi opracowanie
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.
Sporzadzone na potrzeby realizowanych zadan
scenariusze lekcji i wystaw wykorzystam w kolejnych
latach pracy. Analiza i notatki z podejmowanych
dziatan sa zapisem cennych spostrzezen nabytych
w trakcie zdobywania do$wiadczenia zawodowego
oraz  doskonalenia  posiadanej juz  wiedzy
1 umiejgtnosci.




Wymagania kwalifikacyjne uzyskane

L.p. Zadanie Sposéb realizacji Uzyskane efekty w wyniku realizacji zadania
Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2
§ 6 ust. 1 pkt. 1: Poznawanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania placowki
1. | Poznanie zasad 1. Dokonalam analizy dokumentéw regulujacych organizacjg, zadania | Poznanie specyfiki placowki jaka jest ZCDN |Znam organizacjq, zadania 1 zasady
funkcjonowania oraz zasady funkcjonowania placowki doskonalenia nauczycieli |oraz funkcjonujaca w jego strukturze Publiczna | funkcjonowania  placowki, w  ktorej

placowki oraz
obowiazujacej
dokumentacji

oraz publicznej biblioteki pedagogicznej:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku — o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1991, Nr 95, poz. 425, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie
warunkow 1 trybu tworzenia, przeksztalcania i likwidowania
oraz organizacji i sposobu dzialania placéwek doskonalenia
nauczycieli, w tym zakresu ich dzialalnosci obowiazkowe;j
oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéow 1 trybu
powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego
(Dz. U. z 2003 r. Nr 84, poz. 779);

Rozporzadzenia MENiS z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie
akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku — o bibliotekach
(Dz. U. z 1997, Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia MENiIS z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegdtowych  zasad  dziatania  publicznych  bibliotek
pedagogicznych (Dz. U. z 1996 . Nr 67, poz. 329, z pdzn. zm.);
Statutu ZCDN-u;

Regulaminu Organizacyjnego ZCDN-u;

Ksiggi Jakos$ci Systemu Zarzadzania Jakoscia ZCDN-U;

Instrukcji  Obiegu Dokumentéw 1 Sprawowania Kontroli
Wewngtrznej w ZCDN-ig;

Regulaminu  Udostepniania Zbioréw Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia  Nauczycieli Publicznej  Biblioteki
Pedagogicznej im. Heleny Radlinskiej w Szczecinie i Oddziatow
Zamiejscowych ZCDN-u.

Biblioteka Pedagogiczna mozliwe byto dzigki analizie
dokumentéw regulujacych pracg tej instytucji.
Wnhikliwe studiowanie aktow prawnych
oraz wewngtrznych  dokumentéw  stanowiacych
o organizacji placowki poparte sporzadzanymi
notatkami dalo mi cato$ciowy obraz ZCDN-u.
Realizacja tego zadania przyczynita si¢ do poznania
przeze mnie organizacji i zasad dzialania placowki
oraz zadan poszczego6lnych komorek organizacyjnych.
Szczegblnie cenna dla mojej codziennej pracy byla
analiza  Regulaminu  Udostgpniania  Zbioréw
Zachodniopomorskiego ~ Centrum  Doskonalenia
Nauczycieli Publicznej Biblioteki Pedagogicznej im.
Heleny Radlinskiej w Szczecinie i Oddziatow
Zamiejscowych  ZCDN-u. Udostepniajac  zbiory
czytelnikom muszg to czyni¢ zgodnie z Regulaminem,
stad potrzeba dokladnej znajomosci tego dokumentu.

odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 1)




Wymagania kwalifikacyjne uzyskane

L.p. Zadanie Sposéb realizacji Uzyskane efekty w wyniku realizacji zadania
Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2
2. Poznalam 1 opanowalam zasady prowadzenia dokumentacji | Znajomos$¢ bibliotecznych dokumentow
bibliotecznej w formie tradycyjnej i elektronicznej: ewidencyjnych oraz sposobdw ich prowadzenia,
— Ksiggi inwentarzowe ksiggozbioru; zwlaszcza w wersji elektronicznej, wykorzystatam
— Ksiggi inwentarzowe zbioréw specjalnych; przy podejmowaniu prac zwigzanych z uzupetnianiem
— Ksiegi inwentarzowe czasopism; komputerowych ksiag inwentarzowych, selekcja
— Dowody wplywow i ubytkow; 1 sko.nt.rum zb.ior(')w. Dzigki z_najo_moéci B
— Sumaryczna ewidencje wptywow; i umiejgtnosciom prowadzenia tej dokumentacji
— Rejestr ubytkow. df)slfonal_q elektroniczng baz¢ danych o zbiorach
Dokonatam analizy zapisow w tych dokumentach, sposobow ich biblioteki.
prowadzenia oraz poroéwnalam dokumenty w wersji papierowej
z widokiem w komputerowym programie bibliotecznym Libra 2000.

2. | Zapoznanie si¢ 1. Przystegpujac do planowania wiasnego rozwoju zawodowego | Uczestniczac w  planowaniu pracy Oddzialu | Znam organizacj¢, zadania 1 zasady
z dokumentacja przeanalizowatam dokumentacj¢ zwiazana z planowaniem pracy | Zamiejscowego w  Gryficach na 2009 r. | funkcjonowania  placowki, w  ktorej
zwigzana placowki: oraz sporzadzaniu sprawozdania z pracy OZ za 2008 r. | odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 1)

z planowaniem pracy — Program Rozwoju CDiDN na lata 2006-2010; praktycznie poznalam zasady i celowo$¢ prowadzonej
placowki — Plan pracy CDiDN i Filii w Gryficach na rok 2008, dokumentacji. Zdobylam wiedz¢ na temat obszaréw
a takze dziatalnosci placowki podlegajacych planowaniu.
- Indywidualny przydzial czynnosci. Umiejgtnosé analizy tych dokumentéw
Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego skorelowatam | Wykorzystywatam przy planowaniu i realizacji zadan
z zapisami w/w dokumentow. wiasnych.
2. Uczestniczac w procesie planowania pracy Oddziatlu Zamiejscowego
w Gryficach na 2009 r. wspoitworzytam Harmonogram zestawien
bibliograficznych i wystaw.
3. W trakcie odbywania stazu na biezaco analizowatam Harmonogram
pracy placéwki podejmujac dziatania zgodne z przyjetymi priorytetami
i zaplanowanymi zadaniami.

3. | Poznanie przepisow Odbytam obowiazkowe szkolenie BHP i tym samym zapoznatam si¢ | Udzial w szkoleniu BHP u$wiadomil mi potencjalne | Znam organizacj¢, zadania 1 zasady

BHP (bezpieczenstwa |z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce | zrodla zagrozenia w pracy nauczyciele-bibliotekarza | funkcjonowania  placowki, w  ktorej

pozarowego, pracy
z komputerem
i urzadzeniami

peryferyjnymi)

oraz przepisami przeciwpozarowymi. Dokladnie przeanalizowatam
rowniez ryzyko zawodowe dla nauczycieli-bibliotekarzy.

oraz Sposob postgpowania w trudnych
i niebezpiecznych  sytuacjach.  Wiedze te
wykorzystywatam  przestrzegajac  zasad ~ BHP

w codziennej pracy.

odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 1)




L.p.

Zadanie

Sposob realizacji

Uzyskane efekty

Wymagania kwalifikacyjne uzyskane
w wyniku realizacji zadania

Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2

86 ust.1 pkt. 2: Uczestniczenie jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli,

w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesiacu i omawianie z prowadzacym obserwowanych zajeé

Obserwacja dziatan
prowadzonych przez
opickuna stazu

Przystgpujac do stazu na nauczyciela kontraktowego, wspolnie

z opiekunem, opracowalam harmonogram zajg¢é obserwowanych.

Zaktadal on moj udziat w charakterze obserwatora w co najmniej jednej

godzinie zaje¢ w miesiacu prowadzonych przez opiekuna stazu.

Zgodnie z harmonogramem obserwowatam prace opiekuna stazu nad:

1. Planowaniem pracy Oddziatu Zamiejscowego w Gryficach na 2009 r.;

2. Gromadzeniem i ewidencja ksiggozbioru, czasopism 1 zbiorow
specjalnych;

3. Opracowaniem formalnym i rzeczowym w bibliotecznym programie
komputerowym Libra 2000;

. Tworzeniem warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

5. Udostgpnianiem zbiordw i praca z czytelnikiem indywidualnym;

6. Prowadzeniem zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego;

7. Popularyzacji czytelnictwa wsrod mtodziezy szkolnej i nauczycieli;

8. Obstugi Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

Istotnym elementem obserwowanych zaj¢é byto ich omowienie i analiza
z opiekunem stazu. Szczegdlna uwage w swych obserwacjach
zwracatam na kwestie merytoryczne oraz dydaktyczne. Notatki i wnioski
prezentowatam  opiekunowi uczac si¢ formutowania celow,
dostosowywania form i metod pracy w réznych obszarach dziatalnosci
biblioteki pedagogicznej. Wiedz¢ i umiejgtnosci zdobyte w drodze
obserwacji wykorzystatam podczas samodzielnego prowadzenia zajgc.

Obserwacja, a przede wszystkim analiza zajgé
prowadzonych przez opiekuna stazu wplyngly na
wzbogacenie mojego warsztatu pracy. Omawianie
obserwowanych dzialan zaré6wno z zakresu pracy
czysto bibliotecznej (gromadzenie zbiordw w wersji
tradycyjnej i komputerowej, opracowanie ksigzek
i czasopism w programie Libra 2000, aktualizacja
katalogéw i tworzenie zestawien bibliograficznych),
jak tez zadan nauczyciela-bibliotekarza (praca
z czytelnikiem indywidualnym, prowadzenie lekcji
z  przysposobienia  bibliotecznego,  organizacja
konkurséw czytelniczych) zwigkszylo moja wiedze
i wzbogacito  umiejgtnosci o  zagadnienia
z bibliotekoznawstwa i dydaktyki pracy bibliotecznej.

Posiadam umiejetnosé omawiania
obserwowanych zajgc¢ (§ 6 ust. 2 pkt. 4)




L.p.

Zadanie

Sposob realizacji

Uzyskane efekty

Wymagania kwalifikacyjne uzyskane
w wyniku realizacji zadania

Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2

§6 ust. 1 pkt. 3: Prowadzenie zajeé, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora placowki, w wymiarze co najmniej
jednej godziny zaje¢ w miesiacu oraz omawianie je z osoba, w obecnosci ktdrej zajecia zostaly przeprowadzone

Prowadzenie dziatan
W obecnosci opiekuna
stazu

Zgodnie z planem rozwoju zawodowego, wspodlnie z opiekunem,
opracowatam harmonogram zajg¢ do samodzielnego prowadzenia.
W czasie trwania stazu przeprowadzitam i omoéwitam z opiekunem
zajgcia z nastgpujacych obszarow:

1. Planowanie pracy Oddzialu Zamiejscowego w Gryficach na 2009 r.:

—  We wspolpracy z opieckunem stazu dokonatam analizy i oceny
mozliwosci rozwoju OZ w Gryficach w 2009 r., wspolnie
okreslitySmy mocne i stabe strony placowki oraz jej potrzeby;

— Opracowatam  harmonogram  zestawien  bibliograficznych
na 2009 .

2. Gromadzenie i

specjalnych:

— Gromadzenie zbioréw to ich planowe pozyskiwanie. W tym celu
opracowatam druk ,.ksiazki proponowanej do zakupu” i zwiazany
z nim system zapytania czytelnikow o poszukiwana przez nich
literature. Zapisy czytelnikow co do poszukiwanej literatury
niedostgpnej w naszej bibliotece stanowia podstawowe zrodio
informacji przy dokonywaniu zakupow;

— W celu uzupehienia komputerowych ksiag inwentarzowych
wprowadzitam do elektronicznej ewidencji ok. 7 tys.
ubytkowanych ksiazek;

— Na biezaco dokonywatam elektronicznej akcesji czasopism;

— Dokonatam ewidencji ptyt CD-ROM w bibliotecznym programie
komputerowym.

ewidencja ksiggozbioru, czasopism i zbiorow

3. Opracowanie formalne i rzeczowe w programie Libra 2000:

— Opracowatam katalog czasopism dostgpnych w bibliotece (109
tytutow), a tym samym stworzytam komputerowa bazg czasopism;

— Na biezaco opracowywatam formalnie i rzeczowo artykuly
z prenumerowanych czasopism dzigki czemu placowka posiada
aktualng kartoteke elektroniczna;

— Na biezaco modyfikowatam btgdne opisy bibliograficzne.

M. . Tworzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego:
— Opracowatam i udostgpnitam poprzez modut WWW tematyczne

zestawienia bibliograficzne: materiaty repertuarowe na Dzien

Efektem podejmowanych przeze mnie dziatan jest
przede wszystkim nabycie umiejgtnosci  pracy
z czytelnikiem i dla czytelnika. Inspiracja dla mnie
byly potrzeby czytelnicze nauczycieli i studentéw
kierunkow pedagogicznych. Ich znajomo$¢ 1 wnikliwa
analiza staly si¢ gldéwnym motorem doskonalenia
poszczegdlnych obszarow pracy wlasnej
oraz podnoszenia jakos$ci ustug $§wiadczonych przez

OZ w Gryficach.
Réznorodne  zadania  realizowane samodzielnie
ujawnity moje umiejgtnoSci prowadzenia prac

bibliotecznych i edukacyjnych co z kolei usprawnito
wlasciwa realizacjg statutowych zadan placowki.
Zajeciom prowadzonym w obecnosci opiekuna
towarzyszyto ich omowienie. Rzetelna
i konstruktywna analiza moich dziatan wptyne¢ta na
poprawe jakoSci mojej pracy. W czasie stazu
wzbogacitam swoj warsztat pracy nie tylko o materialy
konieczne do realizacji tych zadan, ale takze o notatki
i wnioski do dalszej pracy.

Posiadam umiejgtnosé omawiania
prowadzonych zajgé (§ 6 ust. 2 pkt. 4)

Posiadam umiejetnosé omawiania
prowadzonych zajgé (§ 6 ust. 2 pkt. 4)

Posiadam umiejetnosé omawiania
prowadzonych zajeé (§ 6 ust. 2 pkt. 4)

Znam $rodowisko uzytkownikéw biblioteki
i ich probleméw w stopniu umozliwiajacym
wspotpracg z tym Srodowiskiem (§ 6 ust. 2

pkt. 3)
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L.p.

Zadanie

Sposob realizacji

Uzyskane efekty

Wymagania kwalifikacyjne uzyskane
w wyniku realizacji zadania

Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2

Nauczyciela, 11 Listopada, Andrzejki, Boze Narodzenie i Nowy
Rok oraz Prawa czlowicka, Bezrobocie w Polsce, Narkomania
wérod dzieci i mtodziezy, Czas wolny ucznia, Rodzina w Polsce,
Techniki Freineta, Bezdomnos$¢, Ubdstwo.
Wyszukiwanie informacji na dany temat pozwolilo uzupetnié
elektroniczng kartotek¢ o nowe opisy artykulow z czasopism. Znajomos$¢
potrzeb czytelniczych naszych uzytkownikow oraz umiejgtnosé
wyszukiwania 1 opracowania informacji wzbogacily warsztat
informacyjno-bibliograficzny  placowki 1 usprawnily  system
wyszukiwania literatury na wybrane tematy.

5. Udostepnianie zbiordw i praca z czytelnikiem indywidualnym:
— Realizowalam udostgpnianie indywidualne, zamoéwienia ksiazek
przez Internet oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne;
— Udzielatam instruktazu nowym czytelnikom na temat sposobow
korzystania z biblioteki, jej zbiordw i systemu komputerowego;
— Pomagatam czytelnikom w doborze literatury i wskazaniu zrodet
poszukiwanej informacji;
— Na biezaco tworzytam bazg czytelnikow w programie Libra 2000.
Moje dziatania przyczynily si¢ do podniesienia jakosci ustug
oferowanych przez bibliotekg.

6. Prowadzenie zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego:

—  Przeprowadzitam 2 dwugodzinne lekcje dla gimnazjalistow nt.
,Bibliografia. Opis bibliograficzny stosowany w przypisach
bibliograficznych” oraz 3 lekcje dla licealistow nt.
»Wyszukiwanie informacji w katalogach i kartotekach
elektronicznych”.

Podczas zaj¢¢ uczniowie doskonalili umiejetnosé korzystania ze zrodet
informacji posredniej i bezposredniej. Dzigki aktywnym formom pracy
zachgcalam uczniow do korzystania ze zbiorow biblioteki.

7. Popularyzacja czytelnictwa:
— Raz w miesiacu przygotowywatam wystawe nowosci ksiazkowych
w bibliotece w formie ekspozycji ksiazek w gablocie i na meblach

ekspozycyjnych;
— Raz w miesiacu opracowywatam ulotk¢ w wersji elektroniczne;j
»Warto przeczytaé...”, ktorej rozsylanie do czytelnikow

e-mail’em shizylo popularyzacji nowo$ci oraz usprawnieniu
wyszukiwania nabytkow biblioteki;
— Opracowatam wystawy ,Znani pedagodzy” i , Tworcy

psychologii”, stuzace promocji i przyblizeniu postaci naukowcow,

Znam $rodowisko uzytkownikéw biblioteki
i ich probleméw w stopniu umozliwiajacym
wspotpracg z tym Srodowiskiem (§ 6 ust. 2
pkt. 3)

Posiadam umiejgtnosé omawiania
prowadzonych zaj¢é (§ 6 ust. 2 pkt. 4)

Znam $rodowisko uzytkownikéw biblioteki
i ich probleméw w stopniu umozliwiajacym
wspolpracg z tym $srodowiskiem (§ 6 ust. 2
pkt. 3)
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L.p.

Zadanie

Sposob realizacji

Uzyskane efekty

Wymagania kwalifikacyjne uzyskane
w wyniku realizacji zadania

Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2

ktorych ksiazki znajduja si¢ w bibliotece pedagogicznej;

— Przygotowywalam wystawy ksiazek wydawnictw edukacyjnych
wspolpracujacych z nasza placowka: MAC Edukacja, WSIP,
Longan, GWO.

8. Obstuga Internetowego Centrum Informacji multimedialnej:
— udzielalam informacji o mozliwosciach wykorzystywania
Internetu w poszukiwaniu literatury;
— pomagatam czytelnikom w wyszukiwaniu literatury na dany
temat.
Prace, ktore prowadzilam w obecnosci opiekuna stazu podlegaty
omoéwieniu i analizie. Notatki z zapisem moich spostrzezen stanowia dla
mnie cenne zrddio informacji pozwalajace korygowac biedy i1 doskonalié
wiasciwie podejmowane dziatania. W trakcie prowadzenia i omawiania
zaj¢¢ ujawnialy si¢ nabyte w drodze obserwacji: wiedza i umiejgtnosci
merytoryczne i dydaktyczne.

Posiadam umiejgtnosé omawiania
prowadzonych zajec (§ 6 ust. 2 pkt. 4)

Prowadzenie dziatan

wynikajacych
z powierzonych zadan

Podejmowane przeze mnie, w czasie trwania stazu na nauczyciela
kontraktowego, zadania wynikaty nie tylko z planu rozwoju
zawodowego, ale takze z indywidualnego przydzialu czynnoSci
oraz biezacych potrzeb placowki:
1. Wspotuczestniczytam w organizacji szkolen:
— Przyjmowalam zgloszenia na warsztaty organizowane w OZ
w Gryficach;
— Prowadzitam ewidencj¢ 1 wydawanie zaswiadczen z form
doskonalenia organizowanych w OZ w Gryficach.

P. Systematycznie i skrupulatnie prowadzitam statystyke wykorzystania
tytutdéw czasopism pedagogicznych przez uzytkownikow biblioteki.
Opracowalam w tym celu stosowny formularz, pozwalajacy na
przejrzyste prowadzenie w/w statystyki.

3. Przystgpujac do opracowania formalnego i rzeczowego czasopism
oraz artykutléw z czasopism zapoznatam si¢ z Kartoteka wzorcowych
haset przedmiotowych Biblioteki Narodowej (STHP BN) oraz z trescia
obowiazujacych norm i przepisow katalogowania zbiorow:

— PN-N-01152-2 : 1997 Opis bibliograficzny. Wydawnictwa ciagle

— PN-N-01229:2002 Hasto opisu bibliograficznego. Hasto osobowe;

— PN-N-01230:2001 Hasto opisu bibliograficznego.  Hasto
korporatywne;

— PN-N-01231:2001 Hasto opisu bibliograficznego. Hasto tytutowe.

W wyniku realizacji dzialan natozonych na mnie
indywidualnym przydziatem czynnosci
oraz wynikajacych z biezacych potrzeb placéwki
doskonalitam  swoje  umiejgtnosci  nauczyciela-
bibliotekarza.

Swoimi dzialaniami przyczynitam si¢ do prawidlowej
realizacji podstawowych zadan placowki.

Znajomo$¢ zasad 1 umiejgtnos¢  prowadzenia
dokumentacji bibliotecznej pozwolily mi wyrobié
w sobie nawyk porzadkowania warsztatu pracy
i systematycznego gromadzenia  dokumentow.
Wzbogacenie aktualnej wiedzy w zakresie norm
i przepisow katalogowania zbioréw umozliwito mi

poznanie specyfiki tworzenia opisow
bibliograficznych oraz stosowania haset
przedmiotowych. Lektura literatury fachowej pomogta
mi w rozwiagzaniu  probleméw  wilasciwego
opracowania bibliografii réznych rodzajow
dokumentow.

Posiadam umiejgtno$¢ prowadzenia zajgé
W Sposob zapewniajacy wlasciwa realizacje
statutowych zadan placowki, w ktorej
odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 2)




L.p.

Zadanie

Sposob realizacji

Uzyskane efekty

Wymagania kwalifikacyjne uzyskane
w wyniku realizacji zadania

Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2

A,

Prace nad katalogowanie ksiazek i zbiorow specjalnych poprzedzitam

zapoznaniem sig z nastgpujacymi nomami bibliograficznymi:

— PN-82/N-01152.01 Opis Bibliograficzny. Ksiazki;

— PN-N-01152-1/A1:1997 Opis bibliograficzny. Ksiazki. Zmiana
Al;

— PN-N-01152-1:1982 [Wzory 2-7];

— PN-N-01152-13:2001  Opis
elektroniczne.

bibliograficzny.  Dokumenty

Dokonatam analizy zapisow w tych dokumentach oraz poréwnalam
opisy bibliograficzne r6znego rodzaju wydawnictw.

5.

Zapoznatam si¢ z ksiazka Marioli Antczak i Anny Nowackiej
,Przypisy, powolania, bibliografia zalacznikowa jak tworzy¢
i stosowa¢ : podrecznik”. Informacje i prezentowane w ksiazce
przyktady  sporzadzania  bibliografii =~ wykorzystatam  podczas
prowadzenia zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego.

Wspoétudziat

w dziataniach
wewngtrznych
Oddziatu
Zamiejscowego ZCDN
w Gryficach

. Aktualizacja

ksiggozbioru to nie tylko zakupy, ale takze
systematycznie i celowo prowadzona selekcja zbiorow. W ramach
selekcji ksiggozbioru OZ w Gryficach uczestniczytam w pracach
komisji ds. selekcji. Dokonywatam wyboru ksiazek przeznaczonych do
ubytkowania uwzgledniajac stopien ich zniszczenia oraz wykorzystania
w drodze wypozyczen.

. Zgodnie z priorytetem Ministra Edukacji Narodowej oraz Kuratora

Oswiaty na rok szkolny 2008/2009 realizowania podstawy
programowe] w zakresie zadan zwiazanych z nauczaniem
i wychowaniem w kontek$cie praw czlowieka i w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zglaszane przez dyrektorow szkot podstawowych
Opracowalam scenariusz wystawy ,.Znam prawa nie tylko swoje”.
We wspoélpracy z innymi pracownikami przygotowatam materiat
tekstowy oraz strong graficzna 24 plansz do zaprezentowania w
Muzeum Os$wiatowym. Opracowatam scenariusze lekcji dla klas I-VI
szkot  podstawowych  uwzgledniajace  prezentacje = wystawy,
a takze warsztaty na temat praw czlowieka i1 praw dziecka.
Do planowanych zajg¢ opracowatam i wykonalam pomoce
dydaktyczne: zaktadki do ksiazek, ilustracje, napisy, testy, tekst
z lukami do uzupehienia i rozsypankg wyrazowa. Przeprowadzitam 27
zajg¢ dydaktycznych z uczniami szkot podstawowych.

Przygotowujac si¢ do realizacji tego dziatania 25.11.2008 r. wzigtam
udziat w szkoleniu ,,Jak uczy¢ o prawach cztowieka” zorganizowanym
przez ZCDN.

Uczestniczac w dzialaniach komisji ds. selekcji
poznalam procedur¢ ubytkowania ksiazek w ramach
prowadzonej selekcji.

Wykonanie tego zadania przysporzylo mi wiele
satysfakcji. Poszerzylam swoja wiedzg z zakresu praw
cztowieka i praw dziecka. Wykazalam sie
kreatywno$cia oraz umiejgtna wspotpraca z innymi
pracownikami placéwki. Realizacja tego zadania
wzbogacita oferte dydaktyczno-wychowawcza
Muzeum O$wiatowego oraz zwigkszyta wspotprace ze
szkotami podstawowymi.

Tematyka zajeé cieszyta sie duzym zainteresowaniem
wsérod  nauczycieli i ucznidw.  Opracowanie
scenariuszy zobligowalo mnie do poznania nowych
metod i form prowadzenia zajgc.

Posiadam umiejgtnos¢ prowadzenia zajeé
W sposob zapewniajacy wlasciwa realizacjg
statutowych zadan placowki, w ktorej
odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 2)

Znam $rodowisko uzytkownikéw biblioteki
i ich probleméw w stopniu umozliwiajacym
wspotprace z tym $rodowiskiem (§ 6 ust. 2
pkt. 3)




Wymagania kwalifikacyjne uzyskane

L.p. Zadanie Sposéb realizacji Uzyskane efekty w wyniku realizacji zadania
Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2
3. Wspdlnie z innymi pracownikami OZ w Gryficach przygotowatam | Dziatania te  poszerzyly moje  umiejgtnosci | Znam $rodowisko uzytkownikéw biblioteki
merytorycznie i zorganizowatam konkursy: czytelniczy ,,Przygody |z zakresu organizacji form popularyzacji czytelnictwa. | i ich probleméw w stopniu umozliwiajacym
psow, ptakoéw i innych zwierzakéw”, plastyczny ,,Dzieciaki rysuja | Uczestnicy konkurséw mieli okazje wykaza sig | wspotprace z tym srodowiskiem (§ 6 ust. 2
zwierzaki” i czytelniczo — informatyczny ,,Najwazniejsze ksiazki | znajomoscia literatury, umiejetnosciami | pkt. 3)
mojego zycia”: komputerowymi i talentem plastycznym. Biblioteka po
—  Wspottworzytam regulaminy konkursow; raz kolejny swoim przedsigwzigciem wsparta dziatania
— Ukladalam pytania testowe; nauczycieli w realizacji edukacji czytelniczej.
— Weryfikowatam zadania w etapie ustnym;
— Przygotowatam rekwizyty do etapu ustnego;
— Pracowatam w komisjach oceniajacych uczestnikow wszystkich
konkursow.
§6 ust.1 pkt. 4: Uczestniczenie w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
1. | Doskonalenie 1. Przystepujac do planowania rozwoju zawodowego przeanalizowatam | Realizacja tego zadania pomogla mi $wiadomie | Posiadam umiejgtno$¢ prowadzenia zajeé
wlasnego warsztatu wlasne kwalifikacje, umiejgtnosci i osiagnigcia w zakresie: i celowo uzupetia¢ swoje umiejgtnosci. W sposob zapewniajacy wlasciwa realizacjg
pracy — prowadzenia obowiazujacej dokumentacji w bibliotece; statutowych zadan placowki, w ktorej
— gromadzenia i opracowania zbiorow; odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 2)
— pracy z czytelnikiem.
2. W czasie odbywania stazu doskonalitam wlasny warsztat pracy Wzbogacitam i uporzadkowalam swoja  wiedze,
poprzez samoksztalcenie w zakresie opracowania ksiggozbioru, ktéra mogltam wykorzysta¢ w codziennych zajeciach
czasopism i artykuldw z czasopism w komputerowym programie przy opracowaniu artykuléw z czasopism, tworzeniu
bibliotecznym Libra 2000. Korzystatam z literatury fachowej | sostawien bibliograficznych,  jak i  pracy
(D. Saniewska ,,Vademecum nauczyciela bibliotekarza”), norm |z czytelnikiem.
bibliograficznych, artykutow w czasopismach Biblioteka: szkolne
Centrum Informacji, Biblioteka w Szkole, Poradnik Bibliotekarza
oraz  stron internetowych:  www.bn.org.pl,  www.ebib.info,
www.e-pedagogiczna.edu.pl, www.pwn.com.pl, www.wsip.com.pl.
Analiza publikacji zawarty w tych zrodtach umozliwita mi rowniez
poznanie nowoczesnych srodkéw pracy z czytelnikiem.
2. | Doskonalenie Sukcesywnie poglgbialam swoja  wiedz¢ studiujac literaturg | Wzbogacitam wlasny warsztat pracy, przez co wzrosta | Posiadam umiejgtno$é prowadzenia zajgé

umiejgtnosci
pedagogicznych

pedagogiczna z zakresu nowoczesnych form, metod i $rodkoéw pracy
z czytelnikiem 1 uczniem. Systematycznie dokonywatam przegladu
aktualnych czasopism metodycznych oraz publikacji internetowych:
http:/Aww.45minut.pl/, www.interklasa.pl, www.literka.pl,
www.edux.pl, www.scholaris.pl, www.szkolnictwo.pl.

moja efektywnos$¢ w zakresie dziatan edukacyjnych.
Cenne informacje przeksztalcity si¢ w ciekawe
pomysty na lekcje biblioteczne, scenariusze zajgé
i wystaw.

W sposob zapewniajacy wilasciwa realizacje
statutowych zadan placowki, w ktorej
odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 2)
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Wymagania kwalifikacyjne uzyskane

L.p. Zadanie Sposéb realizacji Uzyskane efekty w wyniku realizacji zadania
Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2
3. | Doskonalenie 1. Dnia 11.12.2008 r. wzigtam udziat w szkoleniu ,,Bezpieczenstwo pracy | Udzial w szkoleniu dostarczyl mi nowej wiedzy | Posiadam umiejgtnos¢ prowadzenia zajec

multimedialnych
technik pracy

. Wzigtam

.Dnia 31.03.2009 r. wzigtam udziat w wojewddzkim konkursie

. W ramach samoksztalcenia w zakresie wykorzystania komputera

w sieci lokalnej i globalnej” zorganizowany przez ZCDN.

udzial w 24. godzinnym kursie e-learningowym
»Wykorzystanie programu MS PUBLISHER w dzialaniach na rzecz
promocji organizacji” zorganizowanym przez Warminsko-Mazurska
Biblioteke Pedagogiczng im. Karola Wojtyty w Elblagu.

informatycznym dla nauczycieli ,,Mistrz komputera” zorganizowanym
przez ZCDN.

i Internetu w pracy nad rozwojem zawodowym cala dokumentacje
stazu  przygotowywatam z  wykorzystaniem komputerowych
programdéw uzytkowych. Prowadzone przeze mnie lekcje wzbogacone
byly prezentacjami multimedialnymi prezentowanymi przy uzyciu
komputera i rzutnika multimedialnego. Wykorzystywatam zasoby
Internetu podczas przygotowywania konspektow lekcji i pomocy
dydaktycznych oraz do poglebiania i doskonalenia swojej wiedzy.

i umiejetnosci w zakresie programéw monitorujacych
pracg uzytkownikéw komputera oraz sposobdéw
zabezpieczenia komputera przed instalowaniem
niepozadanych programéw i konfiguracji. Wiedza ta
ulatwita mi organizacjg pracy przy obshudze ICIM.
Jasno ustalone zasady w regulaminie, korzystanie
z odpowiednich programéw komputerowych i moja
konsekwencja sprawily, ze ta forma dostgpu do
informacji byta wykorzystana wlasciwie.

Nabylam umiejgtnos¢ pracy w programie Publisher
umozliwiajacym tworzenie szybkich publikacji.
Umiem opracowal przy pomocy programu papier
firmowy, komunikat prasowy, wizytowki placowki,
zaproszenia, folder biblioteki, kalendarz oraz gazetke.
Umiejetnosci te wykorzystywatam przy realizacji
biezacych zadan biblioteki.

Przygotowania do konkursu wzbogacity
i uporzadkowaty moja wiedz¢ z zakresu informatyki.
Dzigki temu moja praca stata si¢ efektywniejsza, a sam
udzial w konkursie przyniést mi wiele satysfakcji
i radosci.

Wykorzystanie komputera w bibliotece nie tylko
usprawnia pracg¢ bibliotekarska, ale umozliwia
tworzenie wilasnych materiatdéw bibliotecznych i baz
danych. Doskonalac wiedz¢ na temat obstugi
komputera i zasobow Internetu  efektywniej
pomagatam uzytkownikom biblioteki korzysta¢
z  komputera oraz  wyszukiwaé  informacje
w Internecie. Na biezaco wykorzystywatam rozne
programy komputerowe do wykonania pomocy
dydaktycznych i wystaw.

W sposob zapewniajacy wlasciwa realizacjg
statutowych zadan placowki, w ktorej
odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 2)
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Wymagania kwalifikacyjne uzyskane

L.p. Zadanie Sposéb realizacji Uzyskane efekty w wyniku realizacji zadania
Rozp. MENIS z 1.12.2004 r. § 6 ust. 2
4. | Rozwijanie .Dnia 17.11.2008 r. wzigtam udzial w szkoleniu ,,Radzenie sobie | Dzigki tresciom prezentowanym na tym szkoleniu | Posiadam umiejgtnos¢ prowadzenia zajgé
umiejgtnosci z gniewem i zto$cia” zorganizowanym przez ZCDN. nauczylam si¢ rozpoznawa¢ emocje i panowac nad | w sposob zapewniajacy wlasciwa realizacjg

interpersonalnych

. W czasie odbywania stazu samodzielnie studiowatam literaturg

. Uczestniczytam w

. Bralam udzial w dziataniach Kota Stowarzyszenia Bibliotekarzy

psychologiczna. Szczegdlnie cickawa pozycja okazata si¢ publikacja
G. Rebel ,,Naturalna mowa ciata”.

spotkaniach  dla  nauczycieli-bibliotekarzy
organizowanych przez Zespot Samoksztalceniowy Bibliotekarzy
dzialajacy przy ZCDN OZ w Gryficach i Bibliotekg Publiczna im.
Marii Wirtemberskiej z Czartoryskich w Trzebiatowie.

Polskich nr 18w Trzebiatowie.

nimi, poprzez stosowanie technik obnizenia napigcia.
Nowe umiejetnosci mogtam wykorzystaé w czasie
warsztatow z uczniami szkot podstawowych.

Analiza lektury umozliwita mi §wiadomie spojrzeé na
mowe ciala. Poznatlam sposoby oddzialywania na
zachowanie innych ludzi za pomoca podstawowych
elementéw mimiki, gestow i ruchow ciata. Wiedza ta
z pewnoscia wplyngla na lepsze kontakty
z uzytkownikami biblioteki, a tym samym na
podniesienie jako$ci §wiadczonych ushug.

Udziat w tego typu formach doskonalenia wptynat na
wzbogacenie moich do$wiadczen jako nauczyciela-
bibliotekarza i pobudzit do poszukiwania ciekawych
metod i form pracy. Dzigki tym spotkaniom poznatam
ciekawych ludzi i nawiazaltam kontakty zawodowe.
Dzielitam si¢ swoja wiedza, do$wiadczeniami
i efektami swojej pracy z innymi nauczycielami.

Uwazam, ze wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie,
ktore zdobywam w czasie tego typu spotkan
przyczynia si¢ w znacznym stopniu do podnoszenia
wspolpracy oraz poprawy jakosci pracy bibliotek
publicznych, szkolnych i biblioteki pedagogicznej.

statutowych zadan placowki,
odbywatam staz (§ 6 ust. 2 pkt. 2)

w  ktorej

Znam $rodowisko uzytkownikéw biblioteki
i ich probleméw w stopniu umozliwiajacym
wspotpracg z tym Srodowiskiem (§ 6 ust. 2
pkt. 3)
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PODSUMOWANIE

Celem nauczyciela-bibliotekarza powinno sta¢ si¢ osiagnigcie poziomu wiasnego rozwoju zblizonego do ideatu, ktory oprocz satysfakcji uczniow,
nauczycieli i uzytkownikow biblioteki stanowi takze istotny czynnik przeciwdziatajacy wszechobecnej rutynie i monotonii, ktore staja si¢ gldéwnym
powodem spadku atrakcyjnosci $wiadczonych ustug.

W okresie stazu, staratam si¢, aby moja praca sprostata wymaganiom i potrzebom uzytkownikow OZ ZCDN w Gryficach. Rzetelnie realizowatam
zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska i planu rozwoju osobistego. W podejmowanych dziataniach korzystatam z pomocy 1 wskazéwek opiekuna
stazu. Dzigki roznorodnym zadaniom realizowanych w placéwce wzbogacitam swoja wiedzg, zyskatam nowe umiejetnosci, udoskonalitam wlasny warsztat
pracy co w znacznym stopniu podniosto jakos¢ $wiadczonych przez biblioteke ustug. Biezacy rok byt dla mnie sprawdzianem moich kompetencji
bibliotecznych i pedagogicznych, wielkim wyzwaniem i okresem wytgzonej pracy.

Moim sukcesem jest opracowanie scenariusza wystawy ,,Znam prawa nie tylko swoje” i wykonanie we wspotpracy z innymi pracownikami wystawy
oraz przeprowadzenie warsztatow dla uczniow szkot podstawowych na temat praw cztowieka i praw dziecka, ktore cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem
srodowiska. Znaczacym osiagnigciem jest rOwniez stworzenie elektronicznej bazy czasopism bgdacych w zbiorach biblioteki pedagogicznej w Gryficach.
Staralam si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom czytelnikdw poprzez opracowanie zestawien bibliograficznych, ktére w znaczny sposob utatwity dostep do
informacji.

Jedynym punktem planu rozwoju zawodowego, ktorego nie udato mi si¢ zrealizowa¢ byl udzial w warsztatach ,,Gromadzenie, ewidencja
oraz opracowanie zbiorow specjalnych w programie komputerowym MOL Optivum”. Organizacja szkolenia w kolejnych 4. dniach roboczych uniemozliwita
mi wzigcie udziatu w tych warsztatach. Realizacja pozostatych zadan przysporzyla mi wiele satysfakcji i zakonczata sig sukcesem.

Kontynuujac swoj rozwoj osobisty zamierzam doskonali¢ wlasny warsztat pracy 1 podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Chciatabym, aby moje zajgcia
1 wszelkie dziatania stawaly si¢ z roku na rok coraz bardziej atrakcyjne. Zamierzam réwniez nadal gromadzi¢ literature przedmiotu, a takze samodzielnie
przygotowywac $rodki dydaktyczne takie jak: scenariusze wystaw i lekcji, karty pracy, szablony zaproszen i dyplomow. Nauczyciel nie moze sobie
pozwoli¢ na to, aby ,.by¢ w tyle”. Dlatego bedg starata sig, w miar¢ mozliwosci, wykorzystywa¢ w pracy technologi¢ komputerowa i informacyjna,

ktora jest tak wazna w moim zawodzie.
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