DOKUMENTACIA  WEWNETRZNEGO MIERZENIA  JAKOSCI W  BIBLIOTEKACH
PEDAGOGICZNYCH WOJEWODZTWA tODZKIEGO WYPRACOWANA PRZEZ ZESPOt
PROBLEMOWO-ZADANIOWY DS. STANDARDOW PRACY BIBLIOTEK

Opublikowano 12.11.2004

Prezentowany materiat zostat wypracowany przez wojewddzki zespét problemowo - zadaniowy
do spraw standardow jakosci pracy bibliotek pedagogicznych powotany przez dyrektoréow tych
placowek. Dzieki ich zaangazowaniu i pomocy mogta powstac jednolita dokumentacja wewnetrznego
mierzenia jakosci pracy bibliotek pedagogicznych dla wojewddztwa téddzkiego

Koordynator prac projektu "Europejska ikrajowa sie¢ wspodtpracy bibliotek pedagogicznych
w zapewnianiu jakos$ci" Mariola Szymczak sktada serdeczne podziekowania catemu zespotowi oraz

dyrektorom bibliotek pedagogicznych:

Pani Agnieszce Pietryce - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi

Pani Wiestawie Olczykowskie] - Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim
Pani Grazynie Sawickiej - Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu

Pani Iwonie Szwed - Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach

Lista uczestnikdéw wojewddzkiego zespotu problemowo - zadaniowego
do spraw standarddw jakosci pracy bibliotek pedagogicznych

Imie i nazwisko
Marzena Andrzejewska
Agata Cybulska
Elzbieta Grzelakowska
Matgorzata Janik
Krystyna Januszkiewicz
Jadwiga Kamara
Zofia Michalec

Elzbieta Mikulska-
Piotrowska

Marcin Paszkowski
Elzbieta Wojcik
Jadwiga Caban
Ewa Grabowska

Daria Gajda

Anna Koziorowska

Nazwa bibliotekii
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi Filia w Kutnie

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w todzi

Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim Filia w Opocznie
Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim

Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim Filia w Betchatowie

Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim Filia w Tomaszowie
Mazowieckim



Maria Pomorska
Renata Dziecigtkowska
Barbara Krawczyk
Maria Marczyniska
Barbara Mastowska
llona Pluszyniska
Jolanta Cimanowska
Dorota Kafarska

Ewa Kowalska
Barbara Kwiatek-Zbie¢
Jolanta Pokorska
Agnieszka Rutkowska

Matgorzata Siucinska

Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim Filia w Radomsku
Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu Filia w Pajecznie

Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu

Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu

Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu Filia w Wieluniu

Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu Filia w tasku

Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach

Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach

Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach

Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach Filia w Rawie Mazowieckiej
Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach Filia w towiczu

Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach filia w towiczu

Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach filia w Brzezinach



Dokumentacja zwigzana z wewnetrznym mierzeniem jakosci pracy

.................................................................... w roku 2004

nazwa placéwki

Spis tresci:

1.

Procedura opracowania standardéw i wskaznikéw jakosci pracy biblioteki

Standardy i wskazniki do obszaru: Rozwdj zawodowy nauczycieli

Procedura przeprowadzania wewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki
Harmonogram dziatan zwigzanych z wewnetrznym mierzeniem jakosci pracy biblioteki
Narzedzia badawcze

Raport z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki

Zatgczniki
a. uchwata rady pedagogicznej dotyczaca rozpoczecia mierzenia jakosci pracy

b. zarzadzenie dyrektora dotyczgce powotania zespotu do spraw mierzenia jakosci pracy

c. pisemne uzasadnienie przez dyrektora placowki wybranego obszaru do mierzenia
jakosci pracy



PROCEDURA OPRACOWANIA STANDARDOW | WSKAZNIKOW JAKOSCI PRACY BIBLIOTEKI

Cel: Wyznaczenie poziomu pracy biblioteki pedagogicznej poprzez opracowanie standarddéw i
wskaznikéw jakosci

Zakres: Wszystkie obszary pracy biblioteki pedagogicznej

Zainteresowani: Wszyscy pracownicy biblioteki pedagogicznej

Odpowiedzialni: Dyrektor biblioteki pedagogicznej, zespdt do spraw jakosci

Obowigzki: Wypracowanie standarddw i wskaznikdw jakosci pracy biblioteki pedagogicznej

Czas realizacji: kwiecien - grudzier 2004

Opis dziatan:
1. Zapoznanie pracownikow biblioteki z ideq Kompleksowego Zarzqdzania Jakoscig
2. Wybdr zespotu do spraw jakosci
3. Zorganizowanie kursu doskonalgcego dla powotanego zespotu
4. Ustalenie przez zespdt jakie grupy uzytkownikow biblioteka pedagogiczna obstuguje oraz

jakie majq oczekiwania w stosunku do biblioteki.

Opracowanie wynikow

Opracowanie propozycji standardow i wskaznikow jakosci

Przeprowadzenie ogdlnobibliotecznej debaty na temat standarddw i wskaznikow jakosci

Zebranie uwag, propozycji

© % N & U

Whiesienie ewentualnych korekt do standarddow i wskaznikow jakosci

10. Przyjecie dokumentu przez rade pedagogiczng
Dokumenty zwiqzane z procedurg:

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zlecac prowadzenie badan
i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845)

e Materiaty warsztatowe: grupy uzytkownikdw biblioteki oraz ich oczekiwania
Oczekiwane efekty:

Podhniesienie jakosci pracy biblioteki



STANDARDY | WSKAZNIKI
DO OBSZARU: ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Obszar: Rozwdj zawodowy nauczycieli

Standard:

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem oraz indywidualnymi potrzebami.
Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem biblioteki
i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnatrzbiblioteczne doskonalenie zawodowe jest
przemyslane, zaplanowane, systematyczne i witasciwie organizowane. Nauczyciele stosujg nabytg wiedze
i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiggniecia sg upowszechniane. Rozwdj zawodowy jest uwzgledniany w
awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaty stworzone réwne
szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli s3 dobrze organizowane,
a nauczyciele majg petng swiadomos¢ wymagan. Oceny i opinie o ich pracy wskazujg na potrzeby rozwoju
zawodowego. Analizowana jest skutecznosé form doskonalenia zawodowego.

Wskazniki:
1. Rozpoznawane sg potrzeby rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy w
zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Dyrektor biblioteki stawia nauczycielom bibliotekarzom wymagania w zakresie rozwoju
zawodowego.

3. Istnieje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy

4. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli bibliotekarzy sg zgodne z potrzebami
biblioteki.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy jest prowadzone zgodnie z programem
rozwoju biblioteki oraz potrzebami nauczycieli.

6. Biblioteka tworzy nauczycielom bibliotekarzom réwne szanse i wspiera w rozwoju
zawodowym.

7. lIstnieje system opieki nad nauczycielami bibliotekarzami rozpoczynajgcymi prace
w bibliotece.

8. Praca kazdego nauczyciela bibliotekarza jest nalezycie nadzorowana i oceniana.

9. Ocena pracy nauczycieli bibliotekarzy dostarcza informacji o jakosci ich pracy i ma wptyw na
ich rozwdéj zawodowy.

10. Sukcesy nauczycieli bibliotekarzy sg doceniane, a niedociggniecia eliminowane.
11. Przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli bibliotekarzy

12. Systematycznie analizuje sie dziatania podejmowane w celu rozwoju zawodowego nauczycieli
bibliotekarzy oraz skutecznosc¢ tych dziatan.




PROCEDURA PRZEPROWADZANIA WEWNETRZNEGO MIERZENIA
JAKOSCI PRACY BIBLIOTEKI

Nazwa procedury:

Procedura przeprowadzania wewnetrznego mierzenia jaKoSCi Pracy..........cceeeeeecvvveeeecuvenn.
nazwa biblioteki

Cel:

Zbieranie informacji na temat jakoSci pracy ............cccceeeviueeeenn. i jej doskonalenie
nazwa biblioteki
w wybranym obszarze

Zakres:

Okreslony przez dyrektora biblioteki na podstawie wynikow wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,
zalecen Kuratora Oswiaty, wynikow wewnetrznego mierzenia jakosci pracy

Zainteresowani:

Dyrektor i nauczyciele bibliotekarze biblioteki, organ prowadzqcy i nadzorujgcy biblioteke

Osoby odpowiedzialne:

Dyrektor biblioteki

Obowigzki:

Dyrektor powotuje zespot do spraw wewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki, ktorego
obowigzkiem jest przygotowanie i przeprowadzenie wewnetrznego mierzenia jakosci pracy w sposob i
za pomocq narzedzi uzgodnionych z dyrektorem biblioteki.

Czas realizacji:

Okreslony na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Opis dziatan:

W kazdym roku szkolnym:
1. Dyrektor analizuje wyniki nadzoru wewnetrznego, wyniki wewnetrznego i zewnetrznego
mierzenia jakosci pracy biblioteki, zalecenia organu prowadzgcego i kuratora oswiaty

2. Na podstawie przeprowadzonej analizy okresla wnioski.

3. Podejmuje decyzje o wyborze obszaru i zakresie wewnetrznego mierzenia jakosci pracy
biblioteki( pisemnie uzasadnia wybdr tego a nie innego obszaru)

4. Zapoznaje rade pedagogicznq z podjetq decyzjq

5. Powotuje zespdt do spraw przeprowadzenia wewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki



10.
11.
12.

13.

Zespot ustala harmonogram przeprowadzenia wewnetrznego mierzenia jakosci pracy
biblioteki w wybranym obszarze zgodnie z opracowanymi:, wskaznikami, narzedziami
diagnostycznymi. Zespot ustala termin przeprowadzenia wewnetrznego mierzenia jakosci
pracy, termin opracowania wynikow i termin opracowania raportu(w harmonogramie podaje
sie doktadne terminy: dzienri, miesigc, rok)

Dyrektor zatwierdza harmonogram wewnetrznego mierzenia jakosci(sktada podpis)

Zespdl zapoznaje rade pedagogiczng z harmonogramem przeprowadzania wewnetrznego
mierzenia jakosci pracy biblioteki

Zespot przeprowadza wewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem

Zespot opracowuje raport z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki
Zespot przedstawia dyrektorowi raport do akceptacji

Dyrektor przedstawia raport radzie pedagogicznej, kuratorowi oswiaty, organowi
prowadzgcemu

Dyrektor uwzglednia wyniki wewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki w programie
rozwoju placowki obejmujgcym kolejny rok szkolny

Dokumenty zwigzane z procedurq:

a.

3

Q o

®

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji oséb, ktérym mozna zlecaé prowadzenie badarn i opracowywanie ekspertyz (Dz. U.
Nr 89, poz. 845)

Dokumentacja wewnetrzna dyrektora biblioteki dotyczgca nadzoru pedagogicznego
Raporty z wewnetrznego i zewnetrznego mierzenia jakosci pracy biblioteki

Ksiega protokotow

Kwestionariusze ankiet

Inna dokumentacja pedagogiczna wynikajgca z doboru form i metod wewnetrznego
mierzenia jakosci pracy biblioteki

Oczekiwane efekty:

a.

b.

Uzyskanie informacji na temat jakosci pracy biblioteki w odniesieniu do okreslonych
standardow i wskaznikéw jakosci

Podjecie dziatan doskonalgcych jakosc¢ pracy biblioteki



HARMONOGRAM DZIAtAN ZWIAZANYCH Z WEWNETRZNYM MIERZENIEM JAKOSCI PRACY

BIBLIOTEK
T i T i
Mierzony sniki Narzedzia Osoby o rail;n\:\::nia o rail;n\:\::nia Prezentacja
obszar Wskazniki ¢ badajace pracow: P raportu
wynikow raportu
Rozpoznane s3 e Kwestionariusz ankiety (pyt. 2)
potrzeby rady
pedagogicznej i . )
poszczegélnych e analiza dokumentow za pomoca
nauczycieli arkusza zbiorczego:
bibliotekarzy w A plan rozwoju zawodowego,
zakresie A sprawozdane czgstkowe z
S;\i/l;zr;zilleenlz planu rozwoju zawodowego, 31.12.2004 1.01. marzec
g0- A plan doskonalenia -29.02.2005 2005
zawodowego, R
A analiza teczek personalnych
Dyrektor e plan doskonalenia zawodowego
biblioteki stawia
nauczycielom K . . ki 4
bibliotekarzom | ® Kwestionariusz ankiety (pyt. 4,5) 31.12.2004 | 1.01.-29.02. | marzec
wymagania w 2005 2005
zakresie rozwoju
zawodowego. . L
Rozwoj e program rozwoju placowki
zawodowy | Istnieje plan e plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli | doskonalenia
bibliotek zawodowego K . . ki 3
IOIOtERANZY | auczycieli * Kwestionariusz ankiety (pyt. 3) 31.12.2004 | 1.01.-29.02 | marzec
bibliotekarzy 2005 2005
e program rozwoju placowki
Indywidualne e plany rozwoju zawodowego
E’;’/‘g dr;’:v";’gé” nauczyciela 31.12.2004 | 1.01.-29.02 | marzec
2005
nauczycieli . L 2005
bibliotekarzy s3 e program rozwoju placowki
zgodne z
potrzebami
biblioteki.
Doskonalenie e program rozwoju biblioteki
zawodowe
nauczycieli

bibliotekarzy jest
prowadzone

e zaswiadczenia, dyplomy
ukonczonych form doskonalenia




zgodnie z 31.12.2004 1.01.-29.02 marzec
2005
E)czcz)\iroa}[]nem e kwestionariusz ankiety (pyt. 2005
biblioteki oraz 1,2,4,5,6,7)
potrzebami
nauczycieli.
Biblioteka tworzy | @ kwestionariusz ankiety (pyt. 9)
nauczycielom
réwne szanse i . . .
. e regulamin dofinansowania
wspiera w ;
S szkolen
) 31.12.2004 1.01.-29.02 marzec
zawodowym 2005
2005
e procedura awansu zawodowego
nauczycieli
Istnieje system e plan rozwoju zawodowego
opieki nad nauczyciela
nauczycielami
bibliotekarzami . . .
. e kwestionariusz ankiety
rozpoczynajacym
. (pyt. 8,10)
i prace w
bibliotece.
e projekt oceny dorobku 31.12.2004 1.01-29.02. marzec
zawodowego nauczyciela 2005 2005
e ocena dorobku zawodowego
nauczyciela
e karta oceny pracy nauczyciela
Praca kazdego e arkusz hospitacji
nauczyciela jest
nalezycie K . . Ki
nadzorowana i * kwestionariusz ankiety (pyt. 31.12.2004 1.01.-29.02 marzec
oceniana 11,12) 2005
) 2005
e kryteria oceny pracy nauczyciela
Ocena pracy e arkusz hospitacyjny
nauczycieli
dostarcza k . . Ki 13
informacji o e kwestionariusz ankiety (pyt. 13)
jakosciich pracy i
ma wptyw naich | e arkusz obserwacji opiekuna
rozwoj stazu 31.12.2004 1.01.-29.02. marzec
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zawodowy. e projekt oceny dorobku 2005 2005
zawodowego opiekuna stazu
e informacja o pracy
pedagogicznej nauczyciela w
formie karty
Sukcesy e nagrody i odznaczenia:
nauczycieli sg dyrektora, kuratora ministra,
doceniane, a organu prowadzacego
niedociagniecia
eliminowane
e nagany
e spostrzezenia i notatki stuzbowe
e notatki, spostrzezenia
pohospitacyjne
* kwestionariusz ankiety (pyt. 14) 31.12.2004 | 1.01-29.02. | marzec
2005 2005
Przestrzegane s3 | e analiza dokumentacji zwigzanej z
przepisy procesem awansu zawodowego 31.12.2004 1.01.-29.02 marzec
dotyczace 2005
awansu 2005
zawodowego
nauczycieli
Systematycznie | e plan doskonalenia zawodowego
analizuje sie nauczycieli
dziatania
podejmowane w o 31.12.2004 1.01.-29.02. marzec
. e monitoring dyrektora
celu rozwoju 2005 2005

zawodowego

e kwestionariusz ankiety (pyt.

7,8,15)
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NARZEDZIA BADAWCZE

Kwestionariusz ankiety. Pozostate narzedzia s3 wymienione w harmonogramie, ale musimy do nich
wypracowac zasady zbierania informacji (np. arkusze zbiorcze, poréwnawcze itp.)

Kwestionariusz ankiety

Zwracam sie do Panstwa o wypetnienie ponizszej ankiety, ktéra postuzy nam do zebrania
informacji na temat jakosci pracy biblioteki i jej doskonalenie w obszarze rozwéj zawodowy
nauczyciela bibliotekarza.

Ankieta jest anonimowa.

1. Jakie Pan/Pani ukonczyta formy doskonalenia zawodowego w okresie dwdch ostatnich lat ?

2. W jakich formach doskonalenia zawodowego chciatby/aby Pan/Pani uczestniczy¢ ? Prosze
poda¢ tematyke

3. Czyzna Pan/Pani i akceptuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli?
a) tak znam iakceptuje
b) tak znam
c) nie znam (uzasadnij dIaCzeEO)......ccceecuvrvreieciiieie e,
4. Pana/Pani udziat w formach doskonalenia zawodowego uzalezniony jest od:
a) zgody dyrektora
b) zainteresowania
c) $rodkéw finansowych
d) inne
5. Czym kierowat/a sie Pan/Pani wybierajac wyzej wymienione formy doskonalenia
zawodowego?

6. a) Jakie formy samoksztatcenia podejmowat/a Pan/Pani w okresie ostatnich dwéch lat?



10.

11.

12

b) Ktore z nich uznaje Pan/Pani za najbardziej efektywne?

a) b)
a)samodzielne studiowanie literatury O O
b)uczenie sie w grupie O O
c)udziat w wyktadach prelekcjach O O
d)rozmowy O O

W jaki spos6b wykorzystat/a Pan/Pani w swojej pracy nabytg wiedze i umiejetnosci na kursach
i w procesie samoksztatcenia?

W jaki sposéb dzieli sie Pan/Pani wiedzg i umiejetnosciami z innymi pracownikami biblioteki ?

a) poprzez kontakty indywidualne, zbiorowe

b) uczestniczac czynnie w naradach wydziatowych

c) biorac czynny udziat w radach pedagogicznych

d) prowadzaci organizujgc rézne formy szkolenia zawodowego
€) INNY SPOSOD......uviiiiiiiiie e

Czy dyrektor stwarza Panu/Pani rGwne szanse rozwoju zawodowego?

a) tak
b) nie
¢) nie mam zdania

Jakie formy opieki i pomocy otrzymujg nauczyciele bibliotekarze rozpoczynajacy
prace w bibliotece?

a) opiekun stazu

b) konsultacje indywidualne

c) instruktaz kierownika

d) udziat w zajeciach bibliotecznych

€) INNE.iie e e

Jakie formy nadzoru pedagogicznego stosuje dyrektor biblioteki?

a) hospitacje

b) arkusze samooceny

c) informacje o pracy pedagogicznej nauczyciela w formie karty
d) analiza dokumentacji
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12. W ktérym roku dokonano Pana/Pani ocene pracy/lub ocene dorobku zawodowego

13. W jaki sposéb ocena pracy wptyneta na Pana/Pani rozwéj zawodowy?

14. Czy Pani/Pana sukcesy zawodowe zostaty dostrzezone i docenione w jaki$ sposéb?
a) nagroda dyrektora placéwki
b) nagroda organu prowadzgcego, nadzorujgcego, MENIS
c) odznaczenia
d) dodatek motywacyjny
e) awans zawodowy

f) inne (prosze podac jakie?).....ccccovrrvvereciieereirreenne,

15. Jakie innowacje i przedsiewziecia zastosowat/a Pan/Pani w swojej pracy ?

Metryczka:

Pracuje na stanowisku: nauczyciela bibliotekarza
kierownika wydziatu, filii

Mj staz pracy, prosze wpisac lata:
Stopien awansu zawodowego, prosze
whpisac jaki:

Wyksztatcenie, prosze podac jakie:




Arkusz zbiorczy:

Zestawienie ukonczonych form doskonalenia za okres

personalnych)

.............. (na podstawie analizy teczek

14

Lp. Rodzaj formy

Tytut formy

Liczba godzin

Uwagi

Arkusz poréwnawczy:

Wskaznik 1: Rozpoznane sg potrzeby rady pedagogicznej i poszczegdinych nauczycieli bibliotekarzy w
zakresie doskonalenia zawodowego.

Plan doskonalenia
zawodowego

roczny wieloletni

Program
rozwoju
biblioteki

Plan rozwoju
zawodowego
nauczycieli

Teczka akt
personalnych

Ankieta

Obecnie
ukonczone

Inne
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RAPORT Z WEWNETRZNEGO MIERZENIA JAKOSCI PRACY BIBLIOTEKI

Nazwa obszaru mierzenia: ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a
takze kwalifikacji oséb, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U.
Nr 89, poz. 845)

Metody i narzedzia badawcze:

Cel mierzenia:

Zebranie informacji na temat jakosci pracy biblioteki i jej doskonalenie w obszarze Rozwdj zawodowy
nauczycieli zgodnie z opracowanymi standardami i wskaznikami.

Czas mierzenia:

1 paZdziernik —31 grudnia 2004

Osoby odpowiedzialne za wykonanie mierzenia:
Dyrektor biblioteki, zespdt do spraw mierzenia jakosci

Wyniki mierzenia (wzory narzedzi badawczych w zatgczeniu)

W koricowej fazie opisu nalezy poda¢ mocne i stabe strony pracy biblioteki, jako rezultat mierzenia.
Okreslimy je w wyniku analizy poréwnawczej otrzymanych wynikow z przyjetymi wczesniej
standardami i wskaznikami.

Stabe strony nalezy potraktowaé jako priorytety do planu rozwoju biblioteki / sq to mierzone
elementy funkcjonowania biblioteki, ktore lokalizujq sie ponizej standardow przyjetych przez
biblioteke.
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ZAtACZNIKI

a. Uchwata rady pedagogicznej dotyczaca rozpoczecia mierzenia jakosci pracy
b. Zarzadzenie dyrektora dotyczgce powotania zespotu do spraw mierzenia jakosci pracy
Pisemne uzasadnienie przez dyrektora placéwki wybranego obszaru do mierzenia jakosci

pracy
d. Inne

a) Uchwata Rady Pedagogicznei.............ceeeeuueeeeeneeeeennee... Zdnia.............. 2004 roku

Na posiedzeniu w dniu ........ccceevveenennnn. 2004 roku Rada Pedagogiczna ......cccceeeeeenrnnnes postanawia:

e zmierzy¢ jako$¢ pracy biblioteki w obszarze ” Rozwoéj zawodowy nauczycieli-bibliotekarzy”
zgodnie z opracowang procedura,

e Rozpoczaé mierzenie jakosci pracy biblioteki z dniem ..................... 2004 roku , a zakonczy¢
opracowaniem raportu do dnia..........cccceeueenn 2005 roku,

e Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie mierzenia jakosci pracy placowki jest Dyrektor

Rada Pedagogiczna:

Imie i nazwisko Podpis:
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b) Uzasadnienie wyboru obszaru ,,Rozwdéj zawodowy nauczycieli bibliotekarzy”

Dyrektor.....ccvveeevivveeennns w celu podniesienia jakosci pracy biblioteki, majgcej na celu
rozpoznanie potrzeb w zakresie przygotowania kadry do zadan zwigzanych z rozwojem biblioteki
i indywidualnym rozwojem nauczycieli, wybiera do wewnetrznego mierzenia jakosci pracy obszar:
Rozwdj zawodowy nauczycieli bibliotekarzy, ktéry zostanie przeprowadzony zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

podpis dyrektora

c) Zarzadzenie dyrektora:

Dyrektor ......ccccceveeunnennnee powotuje zespot do spraw mierzenia jakosci pracy placowki
w sktadzie:

Imie i nazwisko

Wyzej wymienione osoby wykonujg poszczegélne zadania zgodnie z przydzielonym harmonogramem
dziatan.



