NAUCZYCIEL MIANOWANY UBIEGAJACY SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kwestie dotyczgce sposobu odbywania stazu, rodzaju dokumentacji zatgczanej do wniosku, zakres wymagan,
tryb dziatania komisji, wzory zaswiadczen i aktdw nadania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
reguluje Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli.

Powinnosci nauczyciela

§8. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajqcy sie o awans na stopieri nauczyciela dyplomowanego w okresie
odbywania stazu powinien:

1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejetnosci stosowania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
2) realizowac zadania stuzqce podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3) pogtebiac wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy szkoty,
samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokonac ich ewaluacji,
w obecnosci, w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec¢ lub nauczyciela-
konsultanta lub przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Niezbedne wymagania

§8.3. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmujq:

1) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujqgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informa-
tycznych, sprzyjajgcych procesowi uczenia sie;

2) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzq i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajec
otwartych w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec¢ dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych zadarn dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

4) realizacje co najmniej dwéch z nastepujgcych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatar dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kuniczych lub innych zwigzanych z oswiatq, powiqzanych ze specyfikq szkoty, w szczegdlnosci na rzecz uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycz-
nego, przewodniczgcego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora
spofecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw,

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku
nauczycieli jezykéw obcych — umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie pod-
stawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie
branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.



§ 8.3,

Przyktady dziatan, ktére mozna podjgc¢ w ramach realizacji poszczegélnych wymagan

pkt 1: Umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi multime-

dialnych i informatycznych, sprzyjajgcych procesowi uczenia sie.

Przykfady:

korzystanie z programdéw usprawniajgcych prace biblioteki,

udziat w kursach, szkoleniach, konferencjach tematycznie powigzanych z powyzszym wymaganiem,
organizacja zaje¢ prowadzonych w catosci lub czesci przez gosci i specjalistéw,

udziat w nauczycielskich forach dyskusyjnych,

udziat w e-konferencjach,

przyktady opracowywania i wdrozenia programow i przedsiewzie¢ z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych na rzecz doskonalenia pracy biblioteki i promowania czytelnictwa,

stosowanie gier i zabaw interaktywnych oraz rozwijajacych twdrcze myslenie,

organizacja spotkan z ciekawymi ludzmi,

opracowywanie prezentacji multimedialnych, filméw edukacyjnych itp.,

korzystanie z zasobdw Internetu, portali spotecznosciowych, komunikatoréw czy prowadzenie
profili biblioteki w serwisach spotecznosciowych,

prowadzenie elektronicznych katalogéw zbiordw i elektronicznych ksigg inwentarzowych dla kazdego
rodzaju zbioréw,

prowadzenie innej dokumentacji bibliotecznej,

tworzenie kolekcji cyfrowych i bibliotek cyfrowych,

administrowanie danymi bibliotecznymi,

administrowanie dostepem do zasobdéw elektronicznych,

prowadzenie dziatarh marketingowych, w tym takze z wykorzystaniem e-marketingu,
prowadzenie (wspoéttworzenie) strony internetowej biblioteki,

prowadzenie bibliotecznego bloga, vloga, czatu,

wykorzystanie tablicy interaktywnej, kamery, aparatu cyfrowego (przyktady zastosowan),
stosowanie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg form zespotowych,

korzystanie z generatoréw quizéw, wykreslanek, krzyzéwek itp.

§ 8.3, pkt 2: Umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzq i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez pro-
wadzenie zajec otwartych.

Przykfady:

§ 8.3,

wspieranie pracy nauczycieli, w szczegdlnosci tych rozpoczynajacych prace,

prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli,

udostepnianie wtasnych opracowan, ciekawych rozwigzan, pomystow,

prowadzenie warsztatéw, wygtaszanie prelekcji,

prowadzenie szkolen, w tym takze w zakresie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
prowadzenie lub wspdtorganizowanie zebran rady pedagogicznej,

dzielenie sie wiedzg zdobytg podczas szkolen, kursow itp.,

wspomaganie placdwek oswiatowych w ich pracy.

pkt 3: Poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczqcych zadan dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych.

Przyktady:

realizacja programow i przedsiewzie¢ poszerzajgcych dziatania dydaktyczne i wychowawcze biblioteki
lub szkoty np. warsztaty dla nauczycieli lub rodzicéw, realizacja programow profilaktycznych,
organizowanie spotkan autorskich lub wystaw,



e organizowanie odczytéw i spotkan ze specjalistami, dotyczgcych wspoétczesnych probleméw spotecz-
nych, zdrowotnych itp.,

e petnienie zadan opiekuna wolontariatu,

wspotpraca z bibliotekami blizniaczymi z innych miast, filiami,

prowadzenie kroniki biblioteki,

prowadzenie prac zwigzanych z dziatalnoscig Regionalnej Izby Pamigtek Oswiatowych,

organizowanie (wspoétorganizowanie) konkurséw czytelniczych i innych,

e organizowanie kiermaszdéw, akcji charytatywnych,

e opracowanie lub realizacja projektéw edukacyjnych,

e zdobycie dodatkowych kwalifikacji,

e pozyskiwanie sponsorow,

e organizowanie imprez czytelniczych lub integracyjnych.

§ 8.3, pkt 4: Realizacja co najmniej dwdch z nastepujgcych zadan (do wyboru):

43) Opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwiqzanych z oswiatq, powigzanych ze specyfikq szkoly, w szczegélnosci na rzecz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przykfady:

e opracowanie i wdrozenie programu promujgcego czytelnictwo lub usprawniajgcego prace biblioteki,
e opracowanie i wdrozenie programow szkolen i kurséw dla nauczycieli lub innych uzytkownikéw
biblioteki.

UWAGA! Procedura wdrozenia do realizacji programu witasnego odbywa sie na zasadach obowigzujgcych
w danej placowce. Zwykle program zostaje przedstawiony do zatwierdzenia podczas rady pedagogicznej.
Po uzyskaniu akceptacji rady, zatwierdza go dyrektor i dopiero wtedy mozna przystgpi¢ do jego realizacji.

4b) Wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy meto-
dycznego, przewodniczgcego zespofu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu,
kuratora spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecz-
nikow.

Przyktady: wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg wyzej wymienionych funkcji.
4c) Uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku

nauczycieli jezykéw obcych — umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
podstawowym.

Przyktady: nabycie umiejetnosci wymienionych powyzej.
UWAGA! Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym musi byé poparta

stosownym zaswiadczeniem, certyfikatem uprawniajgcym do nauczania tego jezyka.

4d) Opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie
branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

Przyktady:

e przygotowanie pracy opublikowanejw formie artykutu lub cyklu artykutéw w czasopismie branzowym,
e opracowanie pozycji ksigzkowej (poradnik, baza materiatéw itp.).



Nowa forma dokumentacji — czes¢ teczki dotyczaca dokumentacji formalnej

Zgodnie z § 9.1. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli [...] do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
dofgcza sie:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodnosc z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty [...];

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgod-
nos¢ z oryginatem;

4) kopie oceny pracy dokonanej po zakoriczeniu stazu, poSwiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢
z oryginatem.

Nowa forma dokumentacji — czes¢ teczki dotyczaca wymagan wynikajacych z rozporzadzenia

Zgodnie z § 9.2. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli [...] do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
dofqcza sie:

1) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposréd okreslonych w §8, ust. 3, pkt 1-3
i jednego wymagania wybranego sposrdd okreslonych w §8, ust. 3, pkt 4, ze wskazaniem uzyskanych efektow
dla nauczyciela i szkoty;

2) kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie podstawowym,
o ktédrych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz.U. 2019, poz. 465), poswiadczone przez
pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem — jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8, ust. 3, pkt
4, lit. C;

3) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢
z oryginatem.

Niespetnienie wymagan formalnych

Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, badz ztozona
dokumentacja, o ktérej mowa w § 9 Rozporzqdzenia, nie spetniajg wymagan formalnych, dyrektor szkoty lub
inny organ witasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegétowo stwierdzone braki
i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw
w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Sktad komisji kwalifikacyjnej

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
powotuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. W jej sktad wchodza:

e przedstawiciel organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,

e dyrektor szkoty (z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty),

o trzej eksperci z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000465

Spotkanie z komisjg kwalifikacyjng

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz analizuje jego dorobek zawodowy na podstawie przedtozonej przez niego dokumentacji,
o ktérej mowa w § 9 i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktérej nauczyciel:

® prezentuje sposoéb realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w § 8, ust. 3, ktérego opis
i analiza nie byta dotaczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego,

e odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczace wptywu zrealizowanych w czasie stazu dziatah
i zadan na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz,

o wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wyko-
nywang pracg, z uwzglednieniem przepiséw prawa,

e okresla cele dalszej pracy i wiasnego rozwoju.

Przed rozpoczeciem rozmowy komisja ustala, na zasadzie gtosowania, czy punktacja przyznawana przez
poszczegdlnych cztonkdw komisji bedzie podawana do protokotu w sposdb jawny czy tajny — przy uzyciu
specjalnych kart. Komisja kwalifikacyjna podejmujg rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkéw. Kazdy cztonek ocenia nauczyciela w skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punktéow
przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw komisji oblicza sie Srednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli
liczba cztonkdw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktows.
Nauczyciel uzyska akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli sSrednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej
7 od jednego cztonka komisji.

Opracowata:
Wioletta Stepczyriska, ekspert ds. awansu zawodowego.



